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1.  Общие положения 

 

1.1 Кафедра экономики, управления и права (далее - Кафедра) является основным 

учебно-научным структурным подразделением Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Информационно-технологический университет" (далее, 

Университет), осуществляющим учебную, методическую и научно-исследовательскую 

деятельность, для реализации образовательных программ высшего образования. 

Кафедра в своей работе руководствуется законодательством Российской 

Федерации об образовании, нормативными правовыми актами Министерства образования 

и науки РФ, Уставом и решениями Ученого совета Университета, учебными планами и 

образовательными программами, реализуемыми в университете, правилами внутреннего 

трудового распорядка, приказами ректора и другими руководящими документами. 

1.2. Кафедра ведет образовательную деятельность с использованием элементов 

дистанционного обучения. 

1.3. Кафедра осуществляет обучение по учебным дисциплинам, закрепленным за 

ней приказом ректора. 

Учебная работа является приоритетным видом деятельности кафедры и направлена 

на обеспечение получения обучающимися теоретических знаний, умений и навыков, 

предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами 

(ФГОС). 

1.4. Кафедра подчиняется ректору университета. 

2. Основные задачи 

 

2.1. Основными задачами Кафедры являются: 

- выбор методов исследования для совершенствования образовательного контента 

по образовательным программам, реализуемым кафедрой; 

- разработка учебно-методических материалов по дисциплинам кафедры; 

- выполнение учебной, научно-исследовательской, учебно-методической и 

воспитательной работы в рамках соответствующих образовательных программ; 

- подготовка научных и научно-педагогических кадров; 

- участие в повышении квалификации профессорско-педагогического состава 

(далее, ППС); 

- организация самостоятельной работы студентов. 

3. Функции 

3.1. Функции Кафедры: 

- реализация образовательного процесса; 

- внедрение в учебный процесс инновационных средств обучения, непрерывное 

совершенствование преподавания; 

- организация взаимодействия ППС с обучающимися в процессе самостоятельной 

работы в условиях дистанционных образовательных технологий; 

- участие в обеспечении контроля и качества обучения по дисциплинам Кафедры, 

анализе результатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации, мониторинге качества подготовки выпускников; 

- участие в проведении научных исследований по важнейшим теоретическим 

проблемам по профилю Кафедры, организации учебного процесса, методики 

преподавания учебных дисциплин; 

- подбор, подготовка и повышение квалификации ППС; 

- участие в разработке методического обеспечения обучения педагогических 

кадров для работы в условиях реализации дистанционных технологий; 



- участие в организации научно-исследовательской работы студентов, подготовка 

и проведение студенческих конференций, олимпиад и конкурсов в дистанционных средах; 

- участие в теоретико-методологических семинарах Университета, во внешних 

научных семинарах и конференциях, организуемых сторонними организациями; 

- участие в текущей, промежуточной аттестации студентов; 

- участие в проведении работы по профессиональной ориентации учащейся 

молодежи. 

4. Организационная структура 

 

4.1. Профессорско-преподавательский состав Кафедры Университета формируется 

в соответствии с действующим законодательством, квалификационными требованиями и 

требованиями образовательных стандартов. 

4.2. Кафедра формируется из работников, имеющих соответствующий 

образовательный ценз, ученые степени и звания, подготовленных для преподавания в 

новой информационно-образовательной среде и осуществляющих непосредственное и 

(или) опосредованное взаимодействие с обучаемыми. 

4.3. Структура Кафедры включает должности: заведующий кафедрой, профессор, 

доцент, ст. преподаватель 

4.4. Кафедра создается и ликвидируется приказом ректора Университета в 

соответствии с решением Ученого совета вуза. Кафедра формируется в составе не менее 

пяти преподавателей. 

4.5. Кафедру возглавляет заведующий. Заведующий Кафедрой выбирается на 

должность Ученым советом Университета из числа докторов наук, профессоров, 

кандидатов наук, доцентов. Назначение на должность заведующего Кафедрой после 

положительного решения Ученого совета производится приказом ректора Университета. 

5. Права и обязанности 

 

5.1. Права, предоставленные Кафедре, реализует заведующий Кафедрой. 

5.2. В пределах полномочий, представленных Уставом Университета, ректором и 

настоящим Положением заведующий Кафедрой имеет право: 

- принимать самостоятельные решения по осуществлению действий, 

направленных на совершенствование образовательной деятельности по Кафедре; 

- осуществлять организацию работы Кафедры; 

- использовать высококвалифицированный научно-педагогический потенциал и 

материально-техническую базу Университета для решения задач, стоящих перед 

Кафедрой; 

- вносить в ректорат Университетампредложения по составу и структуре Кафедры, 

совершенствованию условий организации и оплаты труда ее сотрудников, их 

материального стимулирования, о приеме на работу в пределах утвержденного штатного 

расписания, о переводе работников на другую работу и увольнении, о привлечении к 

материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством за 

причиненный ущерб; 

- обращаться за необходимой организационной помощью к руководству вуза и 

всех его структурных подразделений для успешного и своевременного выполнения 

поставленных задач. 

5.3. Заведующий Кафедрой выполняет требования системы менеджмента качества 

в части процессов, реализуемых им, и ведет непрерывную работу по совершенствованию 

и повышению эффективности деятельности в рамках данных процессов. 

5.4. Обязанности должностных лиц определяются соответствующими 

должностными инструкциями. 

5.5. Все распоряжения по Кафедре отдаются в порядке подчиненности. 

5.6. Заведующий кафедрой и профессора имеют право входить в состав Ученого 



совета Университета. 

 

6. Ответственность 

 

6.1. Заведующий кафедрой несет ответственность за непосредственное 

руководство Кафедрой и результаты ее деятельности, содержание которых определено 

Положением о Кафедре. 

6.2. Меры ответственности заведующего Кафедрой устанавливаются в 

соответствии с действующим законодательством и руководящими документами 

Университета. 

6.3. Ответственность ППС Кафедры устанавливается должностными 

инструкциями в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7. Взаимодействия 

 

Кафедра сотрудничает со всеми структурными подразделениями Университета в 

объеме выполнения возложенных на них задач и реализуемых функций. 

 

 


