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Приложение 1 

по компетенциям  

Оценочные материалы для проверки сформированности компетенции 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни  

 

 

г. Элиста, 2025 



Оценочные материалы для проверки сформированности компетенции 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни  

 

УК-6.1. Адекватно оценивает временные ресурсы и ограничения и эффективно планирует собственное время 

УК-6.2. Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реализации 

 

Компетенция формируется дисциплинами:  

ОБЩАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ЮРИДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНАХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ 

  



Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Общая и социальная психология» 

Разъясните основные понятия: 

№ Определение Понятие 

1. Это две взаимосвязанные области психологии, которые изучают психологические 

процессы и явления, связанные с поведением и взаимодействием людей в обществе. 

Общая и социальная 

психология 

2. Внутренний мир человека, который включает мысли, эмоции, мотивы и восприятия. Психика 

3. Процессы, связанные с получением, хранением и обработкой информации, такие как 

внимание, память, мышление. 

Познавательные 

процессы 

4. Субъективные переживания, связанные с определенными ситуациями или 

событиями, которые сопровождаются физиологическими реакциями и могут 

повлиять на поведение. 

Эмоции 

5. Внутренняя сила, которая побуждает человека к действию, направляет его 

поведение и задает цели. 

Мотивация 

6. Процесс изменения и становления психологических характеристик и способностей 

человека на протяжении его жизни. 

Развитие 

7. Процесс, при котором человек усваивает нормы, ценности и общепринятые правила 

поведения в обществе. 

Социализация 

8. Процесс интерпретации и понимания окружающей социальной среды, включая 

других людей. 

Восприятие 

9. Воздействие, которое одни люди оказывают на других через свои мнения, поведение 

и нормы. 

Социальное влияние 

10. Изучение взаимоотношений и взаимодействий между людьми в группах, их 

формирования, лидерства и конформности. 

Групповая динамика 

11. Восприятие и оценка других людей, их поведения и характеристик на основе 

социальных категорий, стереотипов и предрассудков. 

Социальное восприятие 

Вопросы открытого типа: 

№ Вопрос Ответ 

1. Совокупность психологических процессов и состояний, которые включают Психика человека 



мышление, эмоции, память, внимание и мотивацию это? 

2. Формирование личности человека зависит от генетических, биологических, 

социальных и культурных процессов. Влияние семьи, образования, окружающей 

среды и опыта также имеют значительное значение. Что описано? 

Факторы  

 

3. Вера в то, что люди должны быть обращены справедливо и равно, без привилегий или 

дискриминации. Она важна для социальной психологии, потому что она исследует, 

как социальное неравенство и несправедливость влияют на людей и их восприятие 

мира, что это? 

Социальная справедливость 

4. Назовите фактор, влияющий на социальное восприятие и мнение людей  Предрассудки 

5. Какой процесс объясняют теория социального научения, теория сходств и 

дифференциации, теория самоопределения, теория социокультурного развития.  

Социализация 

6. Что такое  тенденция людей принимать мнение или поведение группы, чтобы 

приспосабливаться или соответствовать ей? 

Конформность 

7. Что такое положение, которое занимает человек в обществе, основанное на факторах, 

таких как возраст, пол, профессия, образование и тд. Социальная психология изучает 

влияние этого на восприятие, поведение и отношения между людьми. 

Социальный статус 

8. На что влияют факторы, такие как лидерство, групповое давление, конфликты, 

стереотипы и предрассудки, размер группы, цель и задачи группы и взаимодействие 

между членами группы 

На  групповую динамику 

Тестовые задания: 

1. Что такое социализация? 

А) Процесс формирования личности у человека. 

Б) Взаимодействие между людьми в обществе. 

В) Восприятие и адаптация человека в социуме. 

Г) Процесс передачи культурных ценностей и норм. 

 

2. Что такое конформность? 

А) Способность человека приспосабливаться к новым ситуациям. 

Б) Поведение, согласующееся с мнением или нормами группы. 

В) Желание человека быть лидером в группе. 

Г) Стремление человека к автономии и независимости. 



 

3. Что такое стереотип? 

А) Следствие индивидуального восприятия и оценки других людей. 

Б) Обобщенное представление о представителях определенной группы. 

В) Чувство превосходства и презрения к другим людям. 

Г) Психологическое состояние сильного волнения и тревоги. 

 

4. Что такое социальная справедливость? 

А) Верность и точность в распределении ресурсов в обществе. 

Б) Уважение и равноправие между различными социальными группами. 

В) Безответственное поведение и высокая степень индивидуализма. 

Г) Восприятие и оценка других людей на основе их социального статуса. 

 

5. Какие факторы влияют на социальное восприятие? 

А) Возраст и пол человека. 

Б) Культурные и социальные нормы. 

В) Индивидуальный опыт и предрассудки. 

Г) Все вышеперечисленное. 

 

6. Что такое лидерство в группе? 

А) Процесс принятия решений и управления группой. 

Б) Способность повлиять на других и оказать влияние на групповые процессы. 

В)  Поиск согласия и демократическое управление группой. 

Г) Желание выделяться и контролировать других участников. 

 

7. Что такое позитивное предвзятое отношение? 

А) Чувствительность к потребностям и эмоциям других людей. 

Б) Положительное отношение и предпочтение к людям с похожими характеристиками. 



В) Враждебное и негативное отношение к другим людям. 

Г) Желание помогать другим и быть добрым к ним. 

 

8. Что такое комформизм в социальной психологии? 

А) Желание быть принятым и соответствовать нормам группы. 

Б) Использование социальной силы для управления другими людьми. 

В) Автономия и независимость в процессе принятия решений. 

Г) Стремление к самовыражению и уникальности. 

 

9. Что такое интергрупповое взаимодействие? 

А) Взаимодействие между индивидами внутри одной группы. 

Б) Взаимодействие между различными социальными группами. 

В) Взаимодействие внутри семьи и близких людей. 

Г) Отношение и общение между бизнес-партнерами. 

 

Ключ к тестовым заданиям 

1 2 3 4 5 

г б б б г 

6 7 8 9 10 

б б а б  

 

 

Дисциплина «Правовые основы юридической службы в государственных органах и организациях» 

 

Разъясните основные понятия: 

№ Определение Понятие 



1 Одно из структурных подразделений организации, обеспечивающее законность и 

легитимность ее деятельности, юридическую защиту интересов, информационно-

справочное обеспечение деятельности структурных подразделений, оказание им 

консультативной помощи по правовым вопросам, поддержание и развитие 

правовой культуры. 

Юридическая служба 

2 Вид государственной службы, представляющей собой профессиональную 

служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях 

гражданской службы по обеспечению исполнения полномочий государственных 

органов, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и 

лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации. 

Гражданская служба 

3 Комплекс экономических, политических, социальных и юридических мер, 

способствующих мотивации эффективного исполнения государственными 

служащими должностных обязанностей, обеспечивающих стабильность 

профессионального состава кадров государственной службы. 

Гарантии на государственной службе 

4 Самостоятельное структурное подразделение, создаваемое в обязательном порядке 

в целях правового обеспечения деятельности государственного органа в 

соответствии с нормативами и критериями, определенными законодательством 

Российской Федерации. 

Юридическая служба государственного органа 

5 Предусмотренные в законе обстоятельства, которые являются основанием для 

возникновения, изменения, прекращения конкретных правоотношений. 

Юридические факты 

6 Специальный стаж с особыми условиями труда либо стаж специальной 

профессиональной деятельности, с которым пенсионное и трудовое 

законодательство связывают предоставление пенсии и льгот. 

Выслуга лет 

7 Требования уровню профессионального образования, стажу гражданской службы 

или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному 

уровню, а также при наличии соответствующего решения представителя 

нанимателя - к специальности, направлению подготовки, к квалификации, 

полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки. 

Квалификационные требования 

8 Гражданин Российской Федерации не моложе 18, владеющий государственным 

языком, имеющий профессиональное образование и исполняющий обязанности по 

должности гражданской службы за денежное вознаграждение. 

Гражданский служащий 



9 Соглашение между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на 

гражданскую службу, или гражданским служащим о прохождении гражданской 

службы и замещении должности гражданской службы. Служебным контрактом 

устанавливаются права и обязанности сторон. 

Служебный контракт 

10 Является самостоятельным структурным подразделением органа, организации, 

подразделения, непосредственно подчиняющимся руководителю органа, 

организации, подразделения, организационно-штатное построение и должностной 

состав которого определяются в установленном порядке, исходя из необходимости 

обеспечения всех направлений правовой работы. 

Правовое подразделение 

 

Вопросы открытого типа: 

№ Вопрос Ответ 

1.  Кто является государственным служащим? Гражданин РФ, работающий в государственной 

организации 

2.  Подготовка к заключению договора, оценка оснований заключения договора, 

оформление договорных отношений, доведение содержания договоров до 

исполнителей, контроль за исполнением    договоров, оценка результатов 

исполнения договора. Это? 

Стадии договорной работы 

3.  Работа состоит в разработке документов правового характера, оказании правовой 

помощи структурным подразделениям и общественным организациям в подготовке 

и оформлении различного рода правовых документов. Работа какой службы 

описана выше? 

Работа юридической службы организации 

4.  Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и обязанностей? 

 Юридический договор  

5.  Это внутренний документ компании, который формализует трудовую функцию 

сотрудника на определённой должности 

Должностная инструкция 

6.  Работники какой службы правомочны: проверять соблюдение законности в 

деятельности организации в целом, а также в его отдельных структурных 

подразделениях; требовать в случае необходимости от руководителей и иных 

должностных лиц соответствующую документацию?  

Работники юридической службы 

7.  Кто  в организации должен знать: законодательные акты, порядок заключения и 

оформления договоров, правила и нормы охраны труда? 

Юрисконсульт 



8.  Содержание какой работы направлено на недопущение нарушений законности при 

заключении письменных соглашений об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и обязанностей?  

Договорно-правовая работа в правоохранительных 

органах 

 

Тестовые задания: 

1 К числу основных задач юридической службы не относится: 

a) Ведение в установленном порядке договорной работы; 

b) Ведение претензионно-исковой работы; 

c) Защита интересов госслужащих по уголовным делам.  

2 Договор о поступлении на гражданскую службу и замещении соответствующей должности, который заключают 

представитель нанимателя и лицо, которое планирует проходить службу, называется:  

 

a) Служебным контрактом; 

b)  Срочным трудовым договором; 

c)  Гражданско-правовым договором. 

3 Участие в правотворческой деятельности включает в себя: 

a) Подготовку проектов нормативных правовых актов; 

b) Правовую экспертизу принимаемых органом публичной власти решений;  

c) Регламент бизнес-процессов. 

4 Претензионно-исковая работа включает в себя: 

a) Юридическая экспертиза проектов договоров; 

b) Представительство в целях защиты интересов государственного органа в судах общей юрисдикции;  

c) Мониторинг действующего законодательства. 

5 Сфера правового обеспечения партнерства и трудовых отношений включает в себя:  

a) Участие в привлечении к дисциплинарной ответственности и ответственности за правонарушения 

коррупционного характера должностных лиц; 

b) Составление протоколов об административных правонарушениях; 

c) Рассмотрение обращений граждан и организаций. 

6 Договорная работа осуществляется путем проведения: 



a) Юридической экспертизы проектов договоров; 

b) Возбуждения дел об административных правонарушениях;  

c) Сопровождение и анализ законности контрольных и надзорных мероприятий.  

7 Должностной регламент не включает в себя: 

a) Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы; 

b) Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов; 

c) Перечень моральных, деловые и профессиональных качества государственного служащего. 

8 Какие из нижеперечисленных обязанностей относятся к компетенции юридической службы в области заключения 

договоров?  

a)  Оптимизация производственных процессов; 

b)  Утверждение графика отпусков сотрудников; 

c)  Подготовка, анализ и заключение договоров. 

9 Какая из следующих функций не является обязанностью юридической службы в организации:  

a)   Обеспечение соблюдения законодательства.  

b)  Правовое консультирование;  

c)  Управление информационной безопасностью. 

10 Основными направлениями правового контроля в МВД России являются: 

a) Разработка проектов правовых актов; 

b) Осуществление правовой экспертизы проектов правовых актов; 

c) Ведение систематизированного учета правовых актов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

с а а b а 

6 7 8 9 10 

а с с с b 

 


