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Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-2  
Способен применять 

нормы 

материального и 

процессуального 

права при решении 

задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1.  
Анализирует и применяет 

понятийный аппарат 

отраслей права, систему 

российских нормативных 

правовых актов, 

определяет круг 

материальных и 

процессуальных правовых 

норм, применяемых к 

общественным 

отношениям, подлежащим 

правовой регламентации 

Знает: способы анализа и 

применения понятийного аппарата 

отраслей права, системы российских 

нормативных правовых актов, 

определения круга материальных и 

процессуальных правовых норм, 

применяемых к общественным 

отношениям, подлежащим правовой 

регламентации 

Умеет: анализировать и применять 

понятийный аппарат отраслей права, 

систему российских нормативных 

правовых актов, 

определяет круг материальных и 

процессуальных правовых норм, 

применяемых к общественным 

отношениям, подлежащим правовой 

регламентации 

Владеет: навыком анализа и 

применения понятийного аппарата 

отраслей права, системы российских 

нормативных правовых актов, 

определения круга материальных и 

процессуальных правовых норм, 

применяемых к общественным 

отношениям, подлежащим правовой 

регламентации 

ОПК-2.2.  
Определяет правовые 

последствия применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального права в 

процессе решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знает: методологию определения 

правовых последствий применения 

конкретных норм материального и 

процессуального права в процессе 

решения задач профессиональной 

деятельности  

Умеет: самостоятельно определять 

правовые последствия применения 

конкретных норм материального и 

процессуального права в процессе 

решения задач профессиональной 

деятельности  

Владеет: навыком самостоятельного 

определения правовых последствий 

применения конкретных норм 

материального и процессуального 

права в процессе решения задач 

профессиональной деятельности  

ОПК-4  

Способен 
ОПК-4.1.  

Демонстрирует 

Знает: виды и способы толкования 

правовых норм с учетом сферы их 



профессионально 

толковать нормы 

права 

способность толковать 

правовые нормы с учетом 

сферы их правового 

регулирования и места в 

системе права, давать 

разъяснения об их 

смысле, содержании и 

значении, правах, 

обязанностях и 

возможных правовых 

последствиях  

 

 

правового регулирования и места в 

системе права, разъясняет их смысл, 

содержание и значение, правах, 

обязанностях и возможных правовых 

последствиях 

Умеет: толковать правовые нормы с 

учетом сферы их правового 

регулирования и места в системе 

права, давать разъяснения об их 

смысле, содержании и значении, 

правах, обязанностях и возможных 

правовых последствиях  

Владеет: навыком толкования 

правовых норм с учетом сферы их 

правового регулирования и места в 

системе права, разъясняет их смысл, 

содержание и значение, правах, 

обязанностях и возможных правовых 

последствиях 

ОПК-4.2.  
Демонстрирует навыки 

работы с многоуровневым 

нормативным 

материалом, 

с учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительными 

органами 

Знает: методологию и этапы работы 

с многоуровневым нормативным 

материалом, с учетом актов 

толкования права судебными и 

иными правоприменительными 

органами 

Умеет: работать с многоуровневым 

нормативным материалом, с учетом 

актов толкования права судебными и 

иными правоприменительными 

органами 

Владеет: навыком работы с 

многоуровневым нормативным 

материалом, с учетом актов 

толкования права судебными и 

иными правоприменительными 

органами  

 

Показатели оценивания результатов обучения 

Шкала оценивания 

Неудовлетворительн

о 
Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ОПК-2.1. Анализирует и применяет понятийный аппарат отраслей права, систему 

российских нормативных правовых актов, определяет круг материальных и 

процессуальных правовых норм, применяемых к общественным отношениям, 

подлежащим правовой регламентации 

Не знает: способы 

анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

права, системы 

Поверхностно 

знает: 

способы анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

Знает: 

способы анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

права, системы 

Знает: способы 

анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

права, системы 



российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации 

Не умеет: 

анализировать и 

применять 

понятийный аппарат 

отраслей права, 

систему российских 

нормативных 

правовых актов, не 

может определить 

круг материальных 

и процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации 

Не владеет: 
навыком анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

права, системы 

российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации 

права, системы 

российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации 

В целом умеет: 

анализировать и 

применять 

понятийный аппарат 

отраслей права, 

систему российских 

нормативных 

правовых актов, 

определяет круг 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

права, системы 

российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 
анализировать и 

применять 

понятийный аппарат 

отраслей права, 

систему российских 

нормативных 

правовых актов, 

определяет круг 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации,  но 

иногда допускает 

небольшие ошибки 

Владеет: 

навыком анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

права, системы 

российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации 

Умеет: 

анализировать и 

применять 

понятийный аппарат 

отраслей права, 

систему российских 

нормативных 

правовых актов, 

определяет круг 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации 

Владеет: навыком 

анализа и 

применения 

понятийного 

аппарата отраслей 

права, системы 

российских 

нормативных 

правовых актов, 

определения круга 

материальных и 

процессуальных 

правовых норм, 

применяемых к 

общественным 

отношениям, 

подлежащим 

правовой 

регламентации 



регламентации, но 

испытывает сильные 

затруднения  

подлежащим 

правовой 

регламентации, но 

иногда допускает 

ошибки 

ОПК-2.2. Определяет правовые последствия применения конкретных норм 

материального и процессуального права в процессе решения задач профессиональной 

деятельности 

Не знает: 

методологию 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Не умеет: 

самостоятельно 

определять 

правовые 

последствия 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Не владеет: 
навыком 

самостоятельного 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Поверхностно 

знает: 

методологию 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности  

В целом умеет: 

самостоятельно 

определять 

правовые 

последствия 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, но 

испытывает сильные 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком 

самостоятельного 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, но 

испытывает сильные 

Знает: 

методологию 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 
самостоятельно 

определять 

правовые 

последствия 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, но 

иногда испытывает 

затруднения 

Владеет: 

навыком 

самостоятельного 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

Знает: методологию 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности  

Умеет: 

самостоятельно 

определять 

правовые 

последствия 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности  

Владеет: навыком 

самостоятельного 

определения 

правовых 

последствий 

применения 

конкретных норм 

материального и 

процессуального 

права в процессе 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 



затруднения  деятельности, но 

иногда допускает 

небольшие ошибки 

ОПК-4.1. Демонстрирует способность толковать правовые нормы с учетом сферы их 

правового регулирования и места в системе права, давать разъяснения об их смысле, 

содержании и значении, правах, обязанностях и возможных правовых последствиях 

Не знает: виды и 

способы толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, не может 

разъяснить их 

смысл, содержание 

и их значение, 

права, обязанности 

и возможные 

правовые 

последствия 

Не умеет: толковать 

правовые нормы с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, давать 

разъяснения об их 

смысле, содержании 

и значении, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях 

Не владеет: 
навыком толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, не может 

разъяснить их 

смысл, содержание 

и значение, права, 

обязанности и 

возможные 

правовые 

последствия 

Поверхностно 

знает: 

виды и способы 

толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, поверхностно 

разъясняет их 

смысл, содержание 

и значение, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях 

В целом умеет: 

толковать правовые 

нормы с учетом 

сферы их правового 

регулирования и 

места в системе 

права, давать 

разъяснения об их 

смысле, содержании 

и значении, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях, но 

испытывает сильные 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, разъясняет их 

смысл, содержание 

и значение, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

Знает: виды и 

способы толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, разъясняет их 

смысл, содержание 

и значение, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 
толковать правовые 

нормы с учетом 

сферы их правового 

регулирования и 

места в системе 

права, давать 

разъяснения об их 

смысле, содержании 

и значении, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях, но 

иногда допускает 

ошибки  

Владеет: 

навыком толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, разъясняет их 

смысл, содержание 

и значение, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

Знает: виды и 

способы толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, разъясняет их 

смысл, содержание 

и значение, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях 

Умеет: толковать 

правовые нормы с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, давать 

разъяснения об их 

смысле, содержании 

и значении, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях  

Владеет: навыком 

толкования 

правовых норм с 

учетом сферы их 

правового 

регулирования и 

места в системе 

права, разъясняет их 

смысл, содержание 

и значение, правах, 

обязанностях и 

возможных 

правовых 

последствиях 



последствиях, но 

испытывает сильные 

затруднения  

последствиях, но 

иногда допускает 

ошибки 

ОПК-4.2. Демонстрирует навыки работы с многоуровневым нормативным материалом, с 

учетом актов толкования права судебными и иными правоприменительными органами 

Не знает: 

методологию и 

этапы работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами 

Не умеет: работать 

с многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами 

Не владеет: 
навыком работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами 

Поверхностно 

знает: 

методологию и 

этапы работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами  

В целом умеет: 

работать с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами, но 

испытывает сильные 

затруднения  

Знает: 

методологию и 

этапы работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 
работать с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами, но 

иногда допускает 

ошибки 

Владеет: 

навыком работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами, но 

иногда допускает 

ошибки 

Знает: методологию 

и этапы работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами 

Умеет: работать с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами 

Владеет: навыком 

работы с 

многоуровневым 

нормативным 

материалом, с 

учетом актов 

толкования права 

судебными и иными 

правоприменительн

ыми органами 



Оценочные средства (материалы) 

Разъясните основные понятия: 

№ Определение Понятие 

1.  Целенаправленная деятельность человека по созданию материальных и духовных благ, 

которые удовлетворяют как индивидуальные, так и общественные потребности. 

Труд 

2.  Время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и 

которое он может использовать по своему усмотрению. 

Время отдыха 

3.  Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

Заработная плата 

4.  Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату трудовой функции в интересах, под управлением и 

контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

Трудовые отношения 

5.   Особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день 

6.  Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

Охрана труда 

7.   Время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с  законом относятся к рабочему 

времени. 

Рабочее время 



8.  Система взаимоотношений между работниками (представителями работников), 

работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования 

интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений 

и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

Социальное партнерство 

9.  Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Дисциплина труда 

10.  Соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель 

обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в 

интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

Трудовой договор 

 

Вопросы открытого типа: 

№ Вопрос Ответ 

1.   На какой срок может быть заключен трудовой договор?  На неопределенный срок;  

На определенный срок не более пяти лет, 

если иной срок не установлен законом. 

2.  Чем являются перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) 

отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

Виды времени отдыха, предусмотренные 

законом 

3.  Какова нормальная продолжительность рабочего времени?  Не может превышать 40 часов в 

неделю. 

4.  Что означает такая работа когда работник имеет право заключать трудовые договоры о 

выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 

работы у того же работодателя  или у другого работодателя? 

Работа по внутреннему и внешнему 

совместительству 

5.  .Какой документ, содержащий нормы трудового права прекращает свое действие в связи с: 

истечением срока действия; вступлением в силу другого акта равной или высшей 

Нормативный правовой акт 



юридической силы; отменой (признанием утратившими силу) данного акта либо 

отдельных его положений актом равной или высшей юридической силы? 

6.  Кто является сторонами в трудовых отношениях?  Работник и работодатель. 

7.  Что устанавливается для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 

8.  Что перечислено? Место работы; трудовая функция; дата начала работы; условия оплаты 

труда; режим рабочего времени и времени отдыха; гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда; условия, определяющие в необходимых 

случаях характер работы; условия труда на рабочем месте; условие об обязательном 

социальном страховании работника. 

Обязательные условия трудового 

договора  

9.   Чем определяется трудовой распорядок? Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

10.  Что предусмотрено законом? 

Замечание; 

Выговор; 

Увольнение по соответствующим основаниям. 

Дисциплинарные взыскания 

 

     Тестовые задания: 

1.   Основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

признаются: 

a) обеспечение права каждого работника на хорошие условия во время отпуска;   

b) обеспечение каждого работника индивидуальным компьютером;   

c) запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда. 

2.  Возникновение трудовых прав и обязанностей, начинается:   

a) с календарной даты, которой определено начало возникновения трудовых прав и обязанностей;  

b) на следующий день после календарной даты, которой определено начало трудовых отношений;  



c) последний день соответствующего месяца, в котором начались трудовые отношения. 

3.  Укажите категории сроков, с которыми Трудовой Кодекс РФ связывает возникновение трудовых прав и обязанностей: 

a) неделя;  

b) сутки;  

c) часы. 

4.  За   неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить дисциплинарные взыскания: 

a) выговор;  

b) штраф;  

c) заставить работать в выходные дни. 

5. Какие поощрения за добросовестный труд   предусмотрены Трудовым Кодексом РФ:  

a) путевка за границу;  

b) денежная премия;  

c) отпуск за свой счет в любое время. 

6.   Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

a) 36 часов в неделю;  

b) 40 часов в неделю;  
c) 48-часов в неделю. 

7.  При приеме на работу нельзя устанавливать испытательный срок для:  

a) лиц, не достигших 18 лет;  

b) лиц, не достигших 21 года;  

c) ограничений по возрасту не имеется. 

8. С какого момента вступает в силу трудовой договор:   

a) на следующие сутки после подписания;  

b) со дня его официального опубликования;  

c) со дня его подписания. 

9.  Работник по общему правилу имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не 



позднее чем за:  

a) две недели; 

b) 30 суток 

c) 7 дней. 

10. Прогулом считается: 

a) отсутствие на рабочем месте н без уважительных причин более 3х часов подряд в течение рабочего дня; 

b) отсутствие на рабочем месте н без уважительных причин более 4х часов подряд в течение рабочего дня; 

c) отсутствие на рабочем месте н без уважительных причин более 3х часов подряд в течение рабочего дня. 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

 

1 2 3 4 5 

с а а а b 

6 7 8 9 10 

b а с а b 

 

 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации 

Оценивание знаний обучающихся осуществляется по 4-балльной шкале при проведении экзаменов и зачетов с оценкой (оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно») или 2-балльной шкале при проведении зачета («зачтено», «не 

зачтено»). 

При прохождении обучающимися промежуточной аттестации оцениваются: 

1. Полнота, четкость и структурированность ответов на вопросы, аргументированность выводов. 

2. Качество выполнения практических заданий (при их наличии): умение перевести теоретические знания в практическую плоскость; 

использование правильных форматов и методологий при выполнении задания; соответствие результатов задания поставленным 

требованиям. 

3. Комплексность ответа: насколько полно и всесторонне обучающийся раскрыл тему вопроса и обратился ко всем ее аспектам. 



Критерии оценивания 

 

4-балльная шкала 

и 2-балльная 

шкалы  

Критерии 

«Отлично» 

или 

«зачтено» 

 

1. Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие все 

необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает свои 

выводы с использованием соответствующих фактов, данных или 

источников, демонстрируя глубокую аргументацию. 

2. Обучающийся успешно переносит свои теоретические знания в 

практическую реализацию. Выполненные задания соответствуют 

высокому уровню качества, включая использование правильных 

форматов, методологий и инструментов. 

3. Обучающийся анализирует и оценивает различные аспекты 

темы, демонстрируя способность к критическому мышлению и 

самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено» 

 

1. Обучающийся предоставляет достаточно полные ответы на 

вопросы с учетом основных аспектов темы. Ответы обучающегося 

имеют ясную структуру и последовательность, делая их 

понятными и логически связанными. 

2. Обучающийся способен применить теоретические знания в 

практических заданиях. Выполнение задания в целом 

соответствует требованиям, хотя могут быть некоторые недочеты 

или неточные выводы по полученным результатам. 

3. Обучающийся представляет хорошее понимание темы вопроса, 

охватывая основные аспекты и направления ее изучения. Ответы 

обучающегося содержат достаточно информации, но могут быть 

некоторые пропуски или недостаточно глубокие суждения. 

«Удовлетворительно

» или 

«зачтено» 

 

 

1. Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов 

темы и не всегда структурированы или логически связаны. 

Обучающийся предоставляет верные выводы, но они 

недостаточно аргументированы или основаны на поверхностном 

понимании предмета вопроса. 

2. Обучающийся способен перенести теоретические знания в 

практические задания, но недостаточно уверен в верности 

примененных методов и точности в их выполнении. Выполненное 

задание может содержать некоторые ошибки, недочеты или 

расхождения. 

3. Обучающийся охватывает большинство основных аспектов 

темы вопроса, но демонстрирует неполное или поверхностное их 

понимание, дает недостаточно развернутые объяснения. 

«Неудовлетворительно

» или 

«не зачтено» 

 

 

1. Обучающийся отвечает на вопросы неполно, не раскрывая 

основных аспектов темы. Ответы обучающегося не 

структурированы, не связаны с заданным вопросом, отсутствует 

их логическая обоснованность. Выводы, предоставляемые 

обучающимся, представляют собой простые утверждения без 

анализа или четкой аргументации. 

2. Обучающийся не умеет переносить теоретические знания в 

практический контекст и не способен применять их для 

выполнения задания. Выполненное задание содержит много 

ошибок, а его результаты не соответствуют поставленным 



требованиям и (или) неправильно интерпретируются. 

3. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением 

темы и не показывает понимания ее существенных аспектов. 

Ответ обучающегося частичный или незавершенный, не включает 

анализ рассматриваемого вопроса, пропущены важные детали или 

связи. 

 

 


