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1 Цели и задачи дисциплины
Цель  дисциплины -  сформировать  коммуникативную  и  социокультурную 

компетенцию,  обеспечивающие  и  готовность  участвовать  в  межкультурных  контактах  в 
профессиональной  сфере,  использовать  потенциал  иностранного  (немецкого)  языка  для 
получения  профессионально  значимой  информации,  участвовать  в  официальном  и 
неофициальном общении, адекватно реализуя коммуникативные умения.

 Задачи дисциплины: 
-  учитывать  систему  ценностей,  стереотипов  коммуникации,  нормы  общения 

иноязычной культуры;
-  осуществлять  критический  анализ  информации,  транслируемой  средствами 

иностранного языка;
-  проявлять  толерантность  и  эмпатию  в  общении  с  представителями  родной  и 

иноязычной культуры;
-  стимулировать  интеллектуальное  и  эмоциональное  развитие  личности,  овладение 

определенными  когнитивными  приемами,  позволяющими  совершать  коммуникативную и 
познавательную деятельность.

2 Место дисциплины в структуре ОП
Дисциплина  «Иностранный  язык  в  профессиональной  сфере»  (Английский  язык) 

относится к обязательной части Блока 1. 

3 Планируемые результаты обучения по дисциплине
В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить:
универсальные компетенции:
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Результаты  освоения  дисциплины,  установленные  индикаторы  достижения  
компетенций

Наименование 
компетенции

Индикаторы достижений 
компетенции

Показатели (планируемые) 
результаты обучения

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.2.
Представляет  результаты 
академической  и 
профессиональной деятельности на 
различных научных мероприятиях, 
включая международные;

Знает: языковые средства и нормы 
общения на иностранном языке, 
необходимые для академического и 
профессионального 
взаимодействия
Умеет: использовать иностранный 
язык для решения 
коммуникативных задач в 
академической и 
профессиональной сферах
Владеет: навыками устного и 
письменного общения на 
иностранном языке в соответствии 
с коммуникативными задачами

4 Объем дисциплины и виды учебной работы 
 
Учебным планом предусматриваются следующие виды работы по дисциплине:
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Вид учебной работы
Всего число часов и (или) 

зачетных единиц
Очная

Аудиторные занятия 54
в том числе:
Лекции
Практические занятия 54
Лабораторные работы
Самостоятельная работа 90
в том числе:
часы на выполнение КР / КП
Промежуточная аттестация:
Вид Зачет с оценкой – 1 сем.
Трудоемкость (час.) -
Общая трудоемкость з.е. / час. 4 з.е. / 144 час.

5. Содержание дисциплины
5.1 Структура дисциплины

Номер темы дисциплины

Количество часов

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а 

(в
 т

.ч
. К

Р
 / 

К
П

)

Раздел 1 13 22
Раздел 2 14 23
Раздел 3 14 23
Раздел 4 13 22
Итого за семестр (часов) 54 90
Форма контроля Зачет с оценкой 
Всего по дисциплине 144 час. / 4 з.е.

5.2. Содержание разделов и тем

№ 
п/
п

Наименование 
раздела 

дисциплины
Содержание раздела дисциплины

1 Занятость, 
поиски работы

Ситуативный  минимум: Документы,  необходимые  соискателю 
места для трудоустройства.  Интервью, собеседование. Действия, 
предпринимаемые  для  поиска  работы.  Газетные  объявления  о 
наборе сотрудников. Представление. Обсуждение условий работы: 
оплата, оплачиваемый отпуск, страхование. Формируемые речевые 
действия студентов: уметь рассказать о своих качествах; убедить 
работодателя  в  собственной  компетентности;  расспросить  о 
содержании  трудовой  деятельности,  об  условиях  оплаты  труда, 
социальных гарантиях; расспросить соискателя о его качествах и 
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№ 
п/
п

Наименование 
раздела 

дисциплины
Содержание раздела дисциплины

способностях; объяснить свои требования к работнику, разъяснить 
условия оплаты труда и социальные гарантии.
Лингвистические  составляющие  модуля:  лексика,  связанная  с 
ситуацией;  жанры  деловых  документов:  анкета,  резюме,  CV, 
сопроводительные и благодарственные письма; формулы речевого 
этикета,  используемые  в  деловом  общении  при  знакомстве, 
прощании,  представлении,  самопрезентации.  Лингвистические 
особенности  устной  деловой  коммуникации:  сжатость, 
информативность, корректность.

2 Работа  в 
компании, 
структура 
компании

Ситуативный  минимум: Знакомство  с  фирмой,  с  коллегами  по 
работе. Рабочее место и должностные обязанности специалиста в 
области  права.  Визитная  карточка  сотрудника.  Формируемые 
речевые действия  студентов:  рассказать  о  своей работе,  своем 
рабочем месте, своей фирме; расспросить о работе, рабочем месте, 
фирме; познакомиться с коллегами по работе; представить коллегу 
по  работе;  объяснить  должностные  обязанности  сотруднику; 
описать  рабочий  день;  охарактеризовать  юридическую  форму 
фирмы.
Лингвистические  составляющие  модуля:  лексика,  связанная  с 
ситуацией;  жанры  деловых  документов:  трудовое  соглашение 
(контракт),  устав  организации,  визитная  карточка  сотрудника; 
формулы речевого этикета, используемые в деловом общении при 
поощрении  к  продолжению  речи,  при  запросе  информации; 
словообразовательные модели существительных-девербативов со 
значением  деятеля,  отвлеченного  действия,  состояния. 
Использование  форм  сослагательного  наклонения  в  значении 
императива:  побуждение  к  продолжению  или  прекращению 
действия.  Способы  выражения  модуса  необходимости  и 
долженствования в речи.

3 Управление 
предприятием

Ситуативный  минимум: Знакомство  с  фирмой,  презентация 
фирмы.  Дух  организации.  Основные  направления  деятельности 
предприятий  малого  и  среднего  бизнеса:  оптовая  и  розничная 
торговля,  сфера  услуг,  производство  товаров  народного 
потребления.  Презентация  товара.  Структура  делового  письма. 
Письмо-согласие, письмо-отказ.  Формируемые речевые действия: 
рассказать  о  юридическом  статусе  фирмы,  ее  истории, 
направлениях  деятельности;  представить  товары  (услуги), 
производимые  фирмой;  сформировать  у  слушающего 
положительное  отношение  к  фирме,  товару;  сформулировать 
деловые предложения фирмы; расспросить о фирме, производимых 
товарах  (услугах);  выразить  свое  отношение  к  фирме,  товарам 
(услугам),  производимым  ею;  сформулировать  деловое 
предложение.
Лингвистические  составляющие  модуля:  лексика,  связанная  с 
указанной  ситуацией;  формулы  поощрения  и  побуждения 
собеседника  к  дальнейшему  высказыванию;  формулы, 
указывающие  на  прекращение  коммуникации.  Лингвистические 
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№ 
п/
п

Наименование 
раздела 

дисциплины
Содержание раздела дисциплины

(синтаксические)  особенности  письменной  деловой  речи: 
различные виды сложных предложений с импликативной связью, 
используемых для выражения причины, следствия, цели, условия.

4 Деловые 
контакты и 
связи

Ситуативный  минимум: Предложение  о  сотрудничестве, 
переговоры.  Письмо-запрос.  Договор  о  сотрудничестве. 
Соглашение  о  намерениях.  Заказ,  подтверждение  и  отклонение 
заказа. Рекламный текст, его типы. Рекламные тексты в газете и 
журнале. Система подготовки рекламных текстов.  Формируемые 
речевые  действия:  представить  товар  (услугу);  сформировать 
положительное  отношение  к  товару  (услуге);  сформулировать 
условия продажи товара (услуги); сформировать мнение о товаре 
(услуге) и условиях его продажи; сообщить условия приобретения 
(товара, услуги).
Лингвистические  составляющие  модуля:  лексика,  связанная  с 
указанной ситуацией; формулы обобщения, привлечения внимания 
собеседника.  Типовые  аббревиатуры,  используемые  в  деловом 
немецком.  Лингвистические  (синтаксические)  особенности 
письменной  формы  делового  немецкого,  направленные  на 
компрессию  содержания:  субстантивные,  причастные, 
инфинитивные конструкции в роли обособленных членов простого 
и сложного предложения.

6. Методические указания по освоению дисциплины 
6.1 Учебно-методическое обеспечение дисциплины
Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических занятий, организации 

самостоятельной  работы  обучающихся,  консультаций.  Главное  назначение  лекции  - 
обеспечить  теоретическую  основу  обучения,  развить  интерес  к  учебной  деятельности  и 
конкретной  учебной  дисциплине,  сформировать  у  обучающихся  ориентиры  для 
самостоятельной работы над курсом. 

Основной  целью  практических  занятий  является  обсуждение  наиболее  сложных 
теоретических  вопросов  курса,  их  методологическая  и  методическая  проработка.  Они 
проводятся в форме опроса, диспута, тестирования, обсуждения докладов и пр. 

Самостоятельная работа  с  научной и учебной литературой,  дополняется  работой с 
тестирующими  системами,  тренинговыми  программами,  с  информационными  базами, 
образовательным  ресурсов  электронной  информационно-образовательной  среды  и  сети 
Интернет. 

6.2  Методические  материалы  обучающимся  по  дисциплине,  определяющие 
процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Методические материалы для обучающихся доступны в Личной студии обучающегося, 
в разделе ресурсы.

6.3  Особенности  организации  образовательного  процесса  для  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  (в  случае 
наличия таких категорий, обучающихся)

Обучающиеся  с  ограниченными возможностями здоровья,  в  отличие  от  остальных 
обучающихся, имеют свои специфические особенности восприятия и переработки учебного 
материала.
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Подбор и разработка учебных материалов должны производится с учетом того, чтобы 
предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха 
получали  информацию  визуально,  с  нарушениями  зрения  -  аудиально  (например,  с 
использованием  программ-синтезаторов  речи)  или  с  помощью  тифлоинформационных 
устройств.

Выбор средств и методов обучения осуществляется самим преподавателям. При этом в 
образовательном  процессе  рекомендуется  использование  социально-активных  и 
рефлексивных  методов  обучения,  технологий  социокультурной  реабилитации  с  целью 
оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений, обучающихся с 
ограниченными  возможностями  здоровья  с  преподавателями  и  другими  обучающимися, 
создания комфортного психологического климата в студенческой группе.

Разработка учебных материалов и организация учебного процесса проводится с учетом 
нормативных документов и локальных актов образовательной организации.

В соответствии с  нормативными документами инвалиды и  лица  с  ограниченными 
возможностями  здоровья  по  зрению  имеют  право  присутствовать  на  занятиях  вместе  с 
ассистентом,  оказывающим  обучающемуся  необходимую  помощь;  инвалиды  и  лица  с 
ограниченными  возможностями  здоровья  по  слуху  имеют  право  на  использование 
звукоусиливающей аппаратуры.

При  проведении  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований:

- проведение аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, 
не  являющимися  инвалидами,  если  это  не  создает  трудностей  для  инвалидов  и  иных 
обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации;

-  присутствие  в  аудитории  ассистента  (ассистентов),  оказывающего  обучающимся 
инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 
(занять  рабочее  место,  передвигаться,  прочитать  и  оформить  задание,  общаться  с 
экзаменатором);

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 
прохождении аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях.

По  письменному  заявлению  обучающегося  инвалида  продолжительность  сдачи 
обучающимся инвалидом экзамена может быть увеличена по отношению к установленной 
продолжительности его сдачи:

- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем 
на 90 минут;

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в 
устной форме, - не более чем на 20 минут.

В  зависимости  от  индивидуальных  особенностей,  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при 
проведении аттестации:

а) для слепых:
- задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются в виде электронного 

документа,  доступного  с  помощью  компьютера  со  специализированным  программным 
обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются обучающимися с использованием клавиатуры с 
азбукой Брайля, либо надиктовываются ассистенту;

б) для слабовидящих:
- задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются увеличенным шрифтом 

и\или использованием специализированным программным обеспечением Jaws;
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- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
-  при  необходимости  обучающимся  предоставляется  увеличивающее  устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
-  имеется  в  наличии  информационная  система  "Исток"  для  слабослышащего 

коллективного пользования;
- по их желанию испытания проводятся в электронной или письменной форме;
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
-  тестовые  и  тренинговые  задания  по  текущей  и  промежуточной  аттестации 

выполняются обучающимися на компьютере через сайт «Личная студия" с использованием 
электронного обучения, дистанционных технологий;

-  для  обучения  лиц  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата  используется 
электронный образовательный ресурс, электронная информационно-образовательная среда;

- по их желанию испытания проводятся в устной форме.
О  необходимости  обеспечения  специальных  условий  для  проведения  аттестации 

обучающийся должен сообщить письменно не позднее, чем за 10 дней до начала аттестации. К 
заявлению  прилагаются  документы,  подтверждающие  наличие  у  обучающегося 
индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации).

6.4 Методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся
Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста 

и  формирование  способностей  и  навыков  к  непрерывному  самообразованию  и 
профессиональному совершенствованию.

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач:
- качественное  освоение  теоретического  материала  по  изучаемой  дисциплине, 

углубление
и  расширение  теоретических  знаний  с  целью  их  применения  на  уровне  межпредметных 
связей;

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 
навыков;

- формирование  умений  по  поиску  и  использованию  нормативной,  правовой, 
справочной
и специальной литературы, а также других источников информации;

- развитие  познавательных  способностей  и  активности,  творческой  инициативы, 
самостоятельности, ответственности и организованности;

- формирование  самостоятельности  мышления,  способностей  к  саморазвитию, 
самообразованию, самосовершенствованию и самореализации;

- развитие научно-исследовательских навыков;
- формирование  умения  решать  практические  задачи  (в  профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса.
Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе 

сбора  и  усвоения  информации,  приобретения  новых  знаний,  умений  и  навыков  и 
ответственность  его  за  планирование,  реализацию  и  оценку  результатов  учебной 
деятельности. Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других 
форм обучения.

Самостоятельная работа должна:
- быть  выполнена  индивидуально  (или  являться  частью  коллективной  работы).  В 

случае, когда СР подготовлена в порядке выполнения группового задания, в работе делается
соответствующая оговорка;
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- представлять  собой  законченную  разработку  (этап  разработки),  в  которой
анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов;

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора;
- иметь учебную, научную и/или практическую направленность;
- быть оформлена структурно и в логической последовательности: титульный лист, 

оглавление, основная часть, заключение, выводы, список литературы, приложения,
- содержать  краткие  и  четкие  формулировки,  убедительную  аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов;
- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на 

использованные  библиографические  источники;  исключение  плагиата,  дублирования 
собственного текста и использования чужих работ).

7. Фонд оценочных средств (материалов) для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине 

7.1. Система оценивания результатов текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации, а также критерии выставления оценок, описание шкал 
оценивания

Критерии оценивания

4-балльная шкала
и 2-балльная

шкалы 
Критерии

«Отлично»
или

«зачтено»

1. Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие все 
необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает свои 
выводы с использованием соответствующих фактов, данных или 
источников, демонстрируя глубокую аргументацию.
2. Обучающийся успешно переносит свои теоретические знания в 
практическую реализацию. Выполненные задания соответствуют 
высокому уровню качества, включая использование правильных 
форматов, методологий и инструментов.
3.  Обучающийся анализирует  и  оценивает  различные аспекты 
темы, демонстрируя способность к критическому мышлению и 
самостоятельному исследованию.

«Хорошо»
или

«зачтено»

1.  Обучающийся  предоставляет  достаточно  полные  ответы на 
вопросы  с  учетом  основных  аспектов  темы.  Ответы 
обучающегося  имеют  ясную  структуру  и  последовательность, 
делая их понятными и логически связанными.
2.  Обучающийся способен  применить  теоретические  знания  в 
практических  заданиях.  Выполнение  задания  в  целом 
соответствует требованиям, хотя могут быть некоторые недочеты 
или неточные выводы по полученным результатам.
3. Обучающийся представляет хорошее понимание темы вопроса, 
охватывая основные аспекты и направления ее изучения. Ответы 
обучающегося содержат достаточно информации, но могут быть 
некоторые пропуски или недостаточно глубокие суждения.

«Удовлетворительно» 
или

«зачтено»

1. Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов 
темы  и  не  всегда  структурированы  или  логически  связаны. 
Обучающийся  предоставляет  верные  выводы,  но  они 
недостаточно аргументированы или основаны на поверхностном 
понимании предмета вопроса.
2.  Обучающийся  способен  перенести  теоретические  знания  в 
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практические  задания,  но  недостаточно  уверен  в  верности 
примененных  методов  и  точности  в  их  выполнении. 
Выполненное  задание  может  содержать  некоторые  ошибки, 
недочеты или расхождения.
3.  Обучающийся охватывает  большинство  основных  аспектов 
темы вопроса, но демонстрирует неполное или поверхностное их 
понимание, дает недостаточно развернутые объяснения.

«Неудовлетворительно» 
или

«не зачтено»

1.  Обучающийся  отвечает  на  вопросы  неполно,  не  раскрывая 
основных  аспектов  темы.  Ответы  обучающегося  не 
структурированы, не связаны с заданным вопросом, отсутствует 
их  логическая  обоснованность.  Выводы,  предоставляемые 
обучающимся,  представляют  собой  простые  утверждения  без 
анализа или четкой аргументации.
2.  Обучающийся не  умеет переносить теоретические знания в 
практический  контекст  и  не  способен  применять  их  для 
выполнения  задания.  Выполненное  задание  содержит  много 
ошибок,  а  его  результаты  не  соответствуют  поставленным 
требованиям и (или) неправильно интерпретируются.
3. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением 
темы  и  не  показывает  понимания  ее  существенных  аспектов. 
Ответ  обучающегося  частичный  или  незавершенный,  не 
включает анализ рассматриваемого вопроса, пропущены важные 
детали или связи.

7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
  
Темы для доклада 

1. The younger generation.
2. The future of the Internet.
3. State power in the Russian Federation.
4. Art and culture.
5. Career ladder.
6. Education.
7. How to behave abroad.
8. The Philosophy of Kant.
9. Sociology as a science.
10. Sociology of law.
11. Talk about psychology.
12. Business and private enterprises.
13. Starting Small Business.
14. Business Contracts.
15. The nature of law.
16. Proverbs and sayings in the English language.
17. Rules for pedestrians.
18. Environmental problems.
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19. Rituals and festivals.
20. A day in the life of the USA. The rules of commercial correspondence.
21. The rule of business talking on the phone.
22. Democracy in Great Britain.
23. America and Britain: divided by a common language
24. Public holidays in the United States.
25. Public holidays in England.
26. Public holidays in Russia.
27. Business contacts and business ethics.
28. Political science.
29. Pedagogy as a science and as an activity.
30. Email, its structure and style.
31. Average age.
32. My resume.
33. Corporate ethics.
34. How to prepare for the interview.
35. Employment and unemployment.

Примеры тестовых заданий

1. Переведите на английский язык «провести совещание»?
а) to hold a meeting;
б) to conduct a meeting;
в) to make a meeting.

2. Какой вариант правильно передаёт смысл фразы «согласовать бюджет»?
а) to agree the budget;
б) to approve the budget;
в) to fix the budget.

3.  Какое слово лучше использовать в деловом письме для вежливой просьбы?
а) must;
б) shall;
в) could.

4. Как правильно завершить деловое письмо на английском, если вы не знаете имени 
адресата?
а) Yours faithfully;
б) Yours sincerely;
в) Best regards.

5.Какой термин соответствует понятию «ключевой показатель эффективности»?
а) KPI — Key Performance Indicator;
б) KPI — Key Process Indicator;
в) KPI — Key Profit Indicator.
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6. Как сказать «заключить контракт» на английском в профессиональном контексте?
а) to do a contract;
б) to sign a contract;
в) to set a contract.

7. Какой вариант фразы уместен в письме клиенту, чтобы сообщить о задержке поставки?
а) We are sorry, we messed up the delivery;
б) We regret to inform you that the delivery will be delayed;
в) The delivery is late, sorry.

8. Что означает аббревиатура ASAP в деловой переписке?
а) As Soon As Possible;
б) As Simple As Possible;
в) As Safe As Possible.

9.  Какой глагол лучше подходит для фразы «управлять проектом»?
а) to lead a project;
б) to manage a project;
в) to run a project.

10. Как корректно спросить у коллеги, есть ли у него время обсудить вопрос?
а) Do you have time to talk?
б) Would you have a moment to discuss this?
в) Can you talk now?

Примерные вопросы для зачета с оценкой

1. Explain in English the difference between  leadership and  management. Give one real-life 
example of a situation where a manager had to act as a leader.

2. Describe a typical structure of a formal business email in English. Mention at least 4 key 
components (e.g., subject line, salutation).

3. Use the words revenue, expenses, and profit in one coherent sentence to explain a company’s 
financial result.

4. Rewrite this sentence in passive voice: The marketing team launched a new campaign last  
month. Explain briefly, why the passive voice can be useful in business reports.

5. What does the abbreviation KPI stand for? In 2–3 sentences, explain how KPIs are used in 
performance management.

6. Choose the correct form: If we (invest / invested / will invest) more in digital marketing, we  
will see higher engagement. Explain the rule you applied.

7. Imagine you are writing a cover letter for a managerial role. Write 2–3 sentences in English 
highlighting your key strengths relevant to management.

8. What  are  the main differences between a memo and a business  letter  in  terms of  tone, 
structure, and typical audience? Answer in 4–5 sentences.

9. Correct the following sentence and explain the error: We have been discussing this issue since  
two weeks.

10. In a negotiation context, what does BATNA mean? Briefly describe how a manager can use 
their BATNA during discussions.

11. Put the verbs in brackets in the correct tense: By the time the board meeting starts, the finance  
department (prepare) the budget report. Justify your choice.
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12. Describe in 5–6 sentences how you would conduct a virtual team meeting in English: mention 
agenda, roles, time management, and follow-up actions.

13. Translate and explain the difference between to delegate tasks and to outsource tasks. Use 
each phrase in a separate sentence related to a manager’s responsibilities.

14. You received an email with the subject “Urgent: Project Delay”. Write a brief (4–5 lines) reply 
in English acknowledging the issue, showing empathy, outlining the next steps, and setting a 
deadline for an update.

15. Explain the meaning and typical usage of the phrase to think outside the box in a business 
context. Give one example of a managerial situation where this approach was beneficial.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Рекомендуемая литература 

1. Шкабара,  И.  Е.  Английский язык для студентов магистратуры = English  for 
master’s degree students. В 2 частях. Ч. 1: учебное пособие / И. Е. Шкабара. — Москва: Ай Пи 
Ар Медиа, 2025. — 142 c. — ISBN 978-5-4497-4297-1 (ч. 1), 978-5-4497-4298-8. — Текст: 
электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART:  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/149922.html

2. Горденко,  Н.  В.  Иностранный язык.  Развитие английской разговорной речи: 
учебное пособие / Н. В. Горденко, Д. В. Горденко. — 2-е изд. — Москва: Ай Пи Ар Медиа,  
2025.  —  136  c.  —  ISBN  978-5-4497-3720-5.  —  Текст:  электронный  //  Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/143659.html 

3. Зорина,  Е.  Е.  Business  writing  for  economists  and  managers  =  Деловая 
корреспонденция  для  экономистов  и  менеджеров:  учебно-методическое  пособие  /  Е.  Е. 
Зорина. — 2-е изд. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 144 c. — ISBN 978-5-4497-3226-2. — 
Текст:  электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART:  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/141265.html

4. Guslyakova, A. V. Business English in the New Millennium: учебное пособие / A. V. 
Guslyakova. — 2-е изд. — Москва: Московский педагогический государственный университет, 
2024.  —  180  c.  —  ISBN  978-5-4263-0358-4.  —  Текст:  электронный  //  Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/145787.html

5. Булгакова, И. Ю. Английский язык для специалистов в сфере государственного 
и муниципального управления: учебное пособие / И. Ю. Булгакова, Т. В. Алейникова. — Омск: 
Омский государственный технический университет, 2023. — 112 c. — ISBN 978-5-8149-3601-
1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/140824.html

8.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Информационно-справочные системы:
- http://www.garant.ru/ - справочная правовая система «Гарант»
- http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс
Библиотечные ресурсы:
- Стэндфордская философская энциклопедия https://philosophy.ru/
- Научная электронная библиотека. http://elibrary.ru
- Электронно-библиотечная система IPR SMART http://www.iprbookshop.ru

http://www.iprbookshop.ru/
https://philosophy.ru/
http://www.consultant.ru/
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- Научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского - http://www.gnpbu.ru/
Современные профессиональные базы данных:

- Медиапортал «Российское образование» - https  ://  ro  -  edu  .  ru  /   
- справочная база энциклопедий и словарей - https://gufo.me/ 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами  обучения,  состав  которых  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин 
(модулей). 

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены  компьютерной 
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в 
электронную информационно-образовательную среду АНО ВО ИТУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
АНО  ВО  ИТУ  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного  и  свободно 

распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного  производства 
(состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости).

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к  современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит  обновлению  (при 
необходимости).

Обучающиеся из  числа лиц с  ограниченными возможностями здоровья,  инвалидов 
(детей-инвалидов)  (в  случае  наличия  таких  категорий,  обучающихся)  обеспечены 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

1. Аудитория для проведения учебных занятий.
2. Помещение для самостоятельной работы обучающихся.
3. Многофункциональная  аудитория  для  обучающихся  с  ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов).

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая программное обеспечение, 
современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Программное  обеспечение  АНО  ВО  ИТУ,  являющееся  частью  электронной 
информационно-образовательной  среды  и  базирующееся  на  телекоммуникационных 
технологиях:

Программное обеспечение, необходимое для реализации дисциплины:
Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного производства):
Операционная система Windows Professional 10
ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра Web-

страниц
Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе отечественного  

производства):
Пакет офисных программ https://ru.libreoffice.org/ (отечественное ПО)
ПО OpenOffice.Org Calc. 

https://ro-edu.ru/
http://www.gnpbu.ru/
https://gufo.me/
https://ru.libreoffice.org/
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http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 
ПО OpenOffice.Org.Base
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
ПО OpenOffice.org.Impress 
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 
ПО OpenOffice.Org Writer 
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
ПО Open Office.org Draw
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, Android 

и т.д.), предназначенное для работы с текстами; 

http://www.infolex.narod.ru/gpl_gnu/gplrus.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
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