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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель: сформировать целостное представление об истории и эволюции 

государственного управления в России с учетом особенностей политической культуры 

российского общества и национальных моделей власти и управления. 

Задачи: 

• осмыслить историю российской государственности в контексте 

цивилизационного метода исторического познания и на этой основе уяснить общие 

закономерности и национальные особенности процесса рационализации государственного 

управления; 

• развить творческое отношение к освоению исторического опыта и умения 

использовать его в современных условиях; 

• сформировать развитый понятийный аппарат по дисциплине, знания новых 

концептуальных подходов к осмыслению истории государственного управления в России. 

 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Место дисциплины в учебном плане: 

Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Часть: Обязательная часть. 

Модуль: Общепрофессиональной подготовки 

Осваивается (семестр):  

очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения – 1 

заочная форма обучения - 1 

 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

ОПК-1 - Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1.  
Анализирует современное 

состояние общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-исторического 

развития 

Знает: способы и методы анализа 

современного состояния общества на основе 

знаний об этапах и закономерностях его 

социально-исторического развития 

Умеет: анализировать современное 

состояние общества на основе знаний об 

этапах и закономерностях его социально-

исторического развития 

Владеет: навыком анализа современного 

состояния общества на основе знаний об 
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этапах и закономерностях его социально-

исторического развития 

ОПК-1 

Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать 

нормы законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2.  

Демонстрирует понимание 

основных направлений 

деятельности государственных 

органов власти 

Знает: основные направления деятельности 

государственных органов власти  

Умеет: в процессе осуществления 

профессиональной деятельности правильно 

применять знания об основных направлениях 

деятельности государственных органов 

власти  

Владеет: навыком применения в процессе 

осуществления профессиональной 

деятельности знаний об основных 

направлениях деятельности государственных 

органов власти и реализации, в процессе 

осуществления 

 

 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО 

СЕМЕСТРАМ 

 

 

Общая трудоемкость дисциплины «История государственного управления» для 

обучающихся всех форм обучения, реализуемых в АНО ВО ИТУ, по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление составляет: 3 з.е. / 108 

час. 

 

Вид учебной работы 

Всего число часов и (или) зачетных единиц  

(по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторные занятия 36 20 8 

в том числе:    

Лекции 18 10 4 

Практические занятия 18 10 4 

Лабораторные работы - - - 

Самостоятельная работа 27 43 91 

в том числе:    

часы на выполнение КР / КП - - - 

Промежуточная аттестация:    

Вид Экзамен – 1 сем. Экзамен – 1 сем. Экзамен – 1 сем. 

Трудоемкость (час.) 45 45 9 

Общая трудоемкость з.е. / час. 3 з.е. / 108 час. 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ Наименование темы дисциплины 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
е
ск

и
е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а
т
о

р
н

ы
е
 

р
а

б
о
т
ы

 

С
а

м
о

ст
. 

р
а
б
о
т
а

 

(в
 т

.ч
. 

 К
Р

 /
 К

П
) 

Очная форма обучения 

1 Теоретические и концептуальные проблемы истории 

государственного управления в России 
6 6  9 
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№ Наименование темы дисциплины 

Л
ек
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и

и
 

П
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а
к

т
и

ч
е
ск

и
е
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н

я
т
и

я
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т
ы
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т
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(в
 т

.ч
. 

 К
Р

 /
 К

П
) 

2 Становление российской государственности 6 6  9 

3 Проблемы формирования новой российской 

государственности и становление системы государственного 

управления в современной России 

6 6  9 

Итого (часов) 18 18  27 

Форма контроля: Экзамен 45 

Очно-заочная форма обучения 

1 Теоретические и концептуальные проблемы истории 

государственного управления в России 
3 3  14 

2 Становление российской государственности 3 3  14 

3 Проблемы формирования новой российской 

государственности и становление системы государственного 

управления в современной России 

4 4  15 

Итого (часов) 10 10  43 

Форма контроля: Экзамен 45 

Заочная форма обучения 

1 Теоретические и концептуальные проблемы истории 

государственного управления в России 
1 1  30 

2 Становление российской государственности 1,5 1,5  30 

3 Проблемы формирования новой российской 

государственности и становление системы государственного 

управления в современной России 

1,5 1,5  31 

Итого (часов) 4 4  91 

Форма контроля: Экзамен 9 

Всего по дисциплине: 3 з.е. / 108 час. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Теоретические и концептуальные проблемы истории государственного 

управления в России 

Введение в учебный курс. Научные основы, цели и задачи изучения истории 

государственного управления. Предмет, цели и задачи курса. Место курса в системе 

гуманитарной подготовки специалистов по управлению. Структура курса, проблемно-

хронологический принцип его построения. Источники и литература. Историко-

социологическая и историко-правовая трактовка государственного управления. Проблема 

исторической типологии организации и управления обществом. М.Вебер и его 

характеристика традиционного, харизматического и рационального типов политического 

господства и управления. Закономерности социально-политической модернизации 

общества и преемственность национальных типов государственного управления.  

Государственное управление и политическая культура общества: общее и 

особенное в формировании традиционных основ политической культуры России и 

национальных моделей власти и управления  

Понятие «политическая культура» и ее место в системе власти и управления. 

Особенности политической культуры стран Запада и Востока, их влияние на характер 

государственной власти и управления. Традиционные основы политической культуры 

России. «Дискретность» (прерывистость) исторического развития и устойчивость базовых 
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традиционных ценностей как основные отличительные черты российской цивилизации. 

Факторы «догоняющего» (мобилизационного) типа социально-экономического развития и 

национальные особенности модернизации общества. Этатизм и патернализм в 

политической культуре России. Специфика восприятия легитимности государственной 

власти. Российская бюрократия: особенности формирования и эволюции. Традиционные 

основы российской государственной службы.  

Историческая типология власти и управления в России и национальные 

особенности модернизации общества. Реформы и контрреформы в истории России  

Значение исторической типологии организации и управления обществом для 

изучения истории государственного управления в России. Макс Вебер о двух типах 

патриархального управления в традиционных обществах. Современная теория 

модернизации об объективной необходимости совершенствования и обновления 

политической системы общества как гарантии его политической стабильности. Проблема 

управления модернизационными процессами. Либеральная и консервативная модели 

политической модернизации. Типы модернизаций. Реформы в истории России. 

Национальные особенности реформаторских процессов в условиях «вторичной» 

модернизации. Причины неудач политических модернизаций в России. Бюрократия и 

реформы. Реформы и массовая психология. Традиции и модернизация: особенности 

реформаторских процессов в России в новое время (XVIII – начало ХХ вв.). Реформы и 

контрреформы в истории России. Проблемы и противоречия политической модернизации в 

современной России. 

 

Тема 2. Становление российской государственности 

Власть и общество в Древней Руси: особенности государственного управления 

в Русских землях в IX-XIV вв.  

Основные этапы эволюции древнерусской государственности в Киевской Руси. 

Социальная структура общества. Древнерусская община и ее роль в местном 

самоуправлении. Принятие христианства и его значение для становления и развития 

российской государственности. 

Становление российского самодержавия и сословного управления обществом. 

Эволюция центрального и местного управления в Московском государстве в XV – 

XVII вв.  

Особенности организации политической власти и политического управления в 

Московском государстве в XVI веке. Исторические корни становления и развития Земских 

соборов. Россия в XVII веке. Развитие приказной системы государственного управления во 

второй половине XVII века.  

Петровская рационализация государственного управления и формирование 

патерналистского, военно-бюрократического государства в России  

Особенности и основные этапы модернизации России в Новое время. Перестройка 

система государственного управления. Органы государственного надзора и контроля. Эпоха 

«дворцовых» переворотов: особенности политических процессов. Кризис российской 

администрации к началу царствования Екатерины II. Новый этап рационализации 

государственного управления в условиях «просвещенного абсолютизма». 

Административные реформы Екатерины II Эволюция государственной власти и управления 

в XIX – начале ХХ века. Прерванная капиталистическая модернизация России. Проблема 

реформ в России и поиски путей совершенствования национальной модели 

бюрократического управления в конце XVIII – первой половине XIX вв. Власть, бюрократия 

и общество в условиях реформ и контрреформ второй половины XIX века Кризис 

политической системы и эволюция государственной власти и управления в начале ХХ века

  

 

Тема 3. Проблемы формирования новой российской государственности и 

становление системы государственного управления в современной России 
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Особенности советской государственности и командно-административной 

системы управления обществом (октябрь 1917 – 1991 гг.)  

Становление советской государственности и системы государственного управления 

(1917-1929 гг.). Советы в системе государственной власти и управления. Формирование 

военно-коммунистической модели правящей партии в годы гражданской войны. Усиление 

роли исполнительных органов государственной власти и управления и упразднение 

системы местного самоуправления. Сращивание партийно-государственного аппарата и 

трансформация советской организации государственного управления. Первые Советские 

Конституции. Модель НЭПовской организации общества.  

Эволюция командно-административной системы государственного управления 

в СССР в 30-80-е годы Командно-административная система управления советским 

обществом: исторические корни, структура и проблема эффективности. Характер власти и 

управленческих структур в годы Великой Отечественной войны и послевоенное время, 

персонификация центра политических решений в лице Сталина. Кризис политического 

режима и реорганизация властных структур в 1953-1957 гг. Начало либерализации в 

обществе. Реформы Н.С.Хрущева и их идеологическое обоснование. Переход к 

авторитарно-бюрократической модели управления. Перестройка М.С.Горбачева как вторая 

попытка модернизации советской системы. Начало демонтажа командно-

административной системы. Начало процесса формирования многопартийной системы и 

независимой системы политических коммуникаций. Попытки проведения политической 

реформы. Распад СССР и новая геополитическая ситуация. Кризис управляемости на фоне 

углубления системного экономического кризиса. 

Россия после августа 1991г.: проблемы модернизации российской 

государственности в новом тысячелетии Россия после событий августа 1991 г. 
Проблемы становления российской государственности. Правовая основа российской 

государственности в 1991 - 1992 гг., ее противоречивый характер. Сохранение иерархии 

Советов. Президентская власть, федерализм, принцип разделения властей как основные 

начала новой государственности. Значение судебной реформы. Конституциональный суд и 

его место в системе разделения властей. Начало конституционной реформы и изменения в 

политической системе Российской Федерации. 

Российская Федерация на пути к демократическому государству. Система 

законодательных и исполнительных органов власти в контексте новой российской 

государственности.  

Этапы и основное содержание модернизации российской государственности в новом 

тысячелетии. Проблемы институционализации государственной власти в новой России. 

Институт Президента Российской Федерации в системе государственной власти. 

Федеральное Собрание РФ – парламент России в системе государственной власти. 

Формирование системы федеральных органов исполнительной власти в Российской 

Федерации. Реформа государственной гражданской службы в Российской Федерации. 

Особенности институционализация государственной власти в субъектах Российской 

Федерации. Проблемы развития федеративных отношений. Особенности взаимодействия 

государственной власти и муниципального управления в современной России. 

 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Курсовая работа не предусмотрена  

 

 

 8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
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9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература: 

 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

2. Федеральный закон от 06.10.1999 N 184-ФЗ (ред. от 23.05.2020) "Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации". 

3. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 20.07.2020) "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

4. Указ Президента РФ от 21.01.2020 N 21 (ред. от 05.06.2020) "О структуре 

федеральных органов исполнительной власти". 

5. Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 N 452 (ред. от 01.02.2020) "О 

Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной 

власти". 

 

Литература 

6. История государственного управления в России : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное 

управление» / Р. С. Мулукаев, А. И. Клименко, Н. В. Михайлова [и др.] ; под редакцией Р. С. 

Мулукаева [и др.]. — 2-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2024. — 256 c. — ISBN 978-5-

238-03832-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/141631.html  

7. Быстренко В.И. История государственных учреждений России : учебное 

пособие / В. И. Быстренко. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 183 c. — ISBN 978-5-

4497-1167-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108230.html  

8. Щепетев В.И. История государственного управления в России [Электронный 

ресурс]: учебник/ Щепетев В.И.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Юридический 

центр Пресс, 2024.— 555 c.— Режим доступа: https://ipr-smart.ru/137018  

 

9.2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения: 

 

АНО ВО ИТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.    

Программное обеспечение, необходимое для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине: 

 

Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного 

производства): 

1. Операционная система Windows Professional 10; 

2. ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для 

просмотра Web-страниц; 

3. Цифровой образовательный сервис «Личная студия обучающегося» 

(отечественное ПО); 

4. Цифровой образовательный сервис «Личный кабинет преподавателя» 

(отечественное ПО); 

5. Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО); 

https://www.iprbookshop.ru/141631.html
https://www.iprbookshop.ru/108230.html
https://ipr-smart.ru/137018
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6. Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов 

связи (отечественное ПО); 

7. Информационная технология. Программа управления образовательным 

процессом.  

 

Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе отечественного 

производства): 

8. Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО); 

9. ПО OpenOffice.Org Calc - 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

10. ПО OpenOffice.Org.Base - 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

11. ПО OpenOffice.org.Impress - 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

12. ПО OpenOffice.Org Writer - 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

13. ПО Open Office.org Draw - 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

14. ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS 

Windows, Android и т.д.), предназначенное для работы с текстами.    

 

9.3. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 

справочных систем и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

               

1. http://window.edu.ru/ - единое окно доступа к образовательным ресурсам 

2. http://www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(ЭБС IPRbooks) –электронная библиотека по всем отраслям знаний  

3. https://www.elibrary.ru/ - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций 

4. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс 

5. https://www.garant.ru/ - справочная правовая система Гарант 

6. https://gufo.me/ - справочная база энциклопедий и словарей 

7. https://slovaronline.com - справочная база, полная поисковая система по всем 

доступным словарям, энциклопедиям и переводчикам в режиме Онлайн 

 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Помещения для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

представляют собой аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Список аудиторий: 

1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

3. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

https://www.garant.ru/
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4. Аудитория информационных технологий. 

5. Многофункциональная аудитория для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, актовый зал, электронная библиотека. 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических и/или 

лабораторных занятий, организации самостоятельной работы студентов, консультаций. 

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес 

к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у студентов 

ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной. 

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является обсуждение 

наиболее сложных теоретических вопросов, их методологическая и методическая 

проработка, выполнение практических заданий.  

Самостоятельная работа с учебной, учебно-методической и научной литературой, 

дополняется работой с тестирующими системами, тренинговыми программами, с 

информационными базами, электронными образовательными ресурсами в электронной 

информационно-образовательной среде организации и сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного 

специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и 

профессиональному совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

 качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, 

углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне 

межпредметных связей; 

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических навыков; 

 формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, 

справочной и специальной литературы, а также других источников информации; 

 развитие познавательных способностей и активности, творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

 развитие научно-исследовательских навыков; 

 формирование умения решать практические задачи (в профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе 

сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 

ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от 

других форм обучения. 

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна: 

 быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы);  

 представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

 отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

 иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

 быть оформлена структурно и логически последовательно; 

 содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов; 
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 соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки 

на использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чужих работ). 

 

Особенности организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют свои 

специфические особенности восприятия и переработки учебного материала. Подбор и 

разработка учебных материалов должны производиться с учетом того, чтобы предоставлять 

этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали 

информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально.  

Выбор средств и методов обучения осуществляется самим преподавателям. При этом 

в образовательном процессе рекомендуется использование социально-активных и 

рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья с научно-педагогическими работниками и 

другими обучающимися, создания комфортного психологического климата при освоении 

учебного материала. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья по зрению имеют право 

присутствовать на занятиях вместе с ассистентом, оказывающим обучающемуся 

необходимую помощь; лица с ограниченными возможностями здоровья по слуху имеют 

право на использование звукоусиливающей аппаратуры. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

 проведение аттестации для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ОВЗ, если это не создает трудностей для лиц с ОВЗ и иных 

обучающихся при прохождении аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с экзаменатором); 

 пользование необходимыми обучающимся с ОВЗ техническими средствами 

при прохождении аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях. 

По письменному заявлению обучающегося с ОВЗ продолжительность сдачи 

экзамена может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

 продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут; 

 продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении аттестации: 

а) для лиц с нарушением зрения: 

 задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением, либо зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются обучающимися с использованием 

клавиатуры с азбукой Брайля, либо надиктовываются ассистенту; 
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б) для лиц с нарушением слуха: 

 с использованием информационной системы "Исток";  

 аттестационные процедуры проводятся в электронной или письменной форме 

по выбору обучающихся. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающийся должен сообщить письменно не позднее, чем за 10 дней до начала аттестации. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). 
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Приложение 1 

 

 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Информационно-технологический университет» 

(АНО ВО ИТУ) 
 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств 
 

Текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) 

 

 

Б1.О.04.02 ИСТОРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

Для направления подготовки: 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(уровень бакалавриата) 

 

Типы задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий 

 

Направленность (профиль): 

Государственная и муниципальная служба 

 

Форма обучения: 

очная, очно-заочная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Элиста - 2025 
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Результаты обучения по дисциплине 

 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1.  
Анализирует современное 

состояние общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-исторического 

развития 

Знает: способы и методы анализа 

современного состояния общества на основе 

знаний об этапах и закономерностях его 

социально-исторического развития 

Умеет: анализировать современное 

состояние общества на основе знаний об 

этапах и закономерностях его социально-

исторического развития 

Владеет: навыком анализа современного 

состояния общества на основе знаний об 

этапах и закономерностях его социально-

исторического развития 

ОПК-1 

Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать 

нормы законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2.  

Демонстрирует понимание 

основных направлений 

деятельности государственных 

органов власти 

Знает: основные направления деятельности 

государственных органов власти  

Умеет: в процессе осуществления 

профессиональной деятельности правильно 

применять знания об основных направлениях 

деятельности государственных органов 

власти  

Владеет: навыком применения в процессе 

осуществления профессиональной 

деятельности знаний об основных 

направлениях деятельности государственных 

органов власти и реализации, в процессе 

осуществления 

 

Показатели оценивания результатов обучения 
Шкала оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
УК-5.1. Анализирует современное состояние общества на основе знаний об этапах и закономерностях 

его социально-исторического развития 

Не знает:  

способы и методы 

анализа современного 

состояния общества на 

основе знаний об этапах 

и закономерностях его 

социально-

исторического развития 

Не умеет:  

анализировать 

современное состояние 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-

исторического развития 

Не владеет:  

навыком анализа 

современного состояния 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-

исторического развития 

 

Поверхностно знает: 

способы и методы 

анализа современного 

состояния общества на 

основе знаний об этапах 

и закономерностях его 

социально-

исторического развития 

В целом умеет: 

анализировать 

современное состояние 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-

исторического развития, 

но испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком анализа 

современного состояния 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-

исторического развития, 

Знает: 

способы и методы 

анализа современного 

состояния общества на 

основе знаний об этапах 

и закономерностях его 

социально-

исторического развития, 

но допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 

анализировать 

современное состояние 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-

исторического развития, 

но иногда затрудняется 

с объективной оценкой 

Владеет: 

навыком анализа 

современного состояния 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

Знает:  

способы и методы 

анализа современного 

состояния общества на 

основе знаний об этапах 

и закономерностях его 

социально-

исторического развития 

Умеет:  

анализировать 

современное состояние 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-

исторического развития 

Владеет: 

навыком анализа 

современного состояния 

общества на основе 

знаний об этапах и 

закономерностях его 

социально-

исторического развития 
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но испытывает сильные 

затруднения  

 

социально-

исторического развития, 

но иногда допускает 

ошибки 

ОПК-1.2. Демонстрирует понимание основных направлений деятельности государственных органов 

власти 

Не знает:  

основные направления 

деятельности 

государственных 

органов власти 

Не умеет:  

в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правильно 

применять знания об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти  

Не владеет:  

навыком применения в 

процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности знаний об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти и 

реализации, в процессе 

осуществления 

 

Поверхностно знает: 

основные направления 

деятельности 

государственных 

органов власти 

В целом умеет: 

в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правильно 

применять знания об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком применения в 

процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности знаний об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти и 

реализации, в процессе 

осуществления, но 

испытывает сильные 

затруднения 

 

Знает: 

основные направления 

деятельности 

государственных 

органов власти, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 

в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правильно 

применять знания об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти, но 

иногда затрудняется с 

объективной оценкой 

Владеет: 

навыком применения в 

процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности знаний об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти и 

реализации, в процессе 

осуществления, но 

иногда допускает 

ошибки 

Знает:  

основные направления 

деятельности 

государственных 

органов власти 

Умеет:  

в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правильно 

применять знания об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти  

Владеет: 

навыком применения в 

процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности знаний об 

основных направлениях 

деятельности 

государственных 

органов власти и 

реализации, в процессе 

осуществления 

  



17 

 

Оценочные средства 

 

Примеры тем для рефератов 

 

1. В чем состоит политическое, профессиональное и научное значение изучения 

истории госуправления России IX—XX вв.? 

2. В чем сущность подхода к истории российского государства ученых-

марксистов? 

3. В чем сущность потестарных отношений у восточных славян в VI—VIII вв.? 

4. Какую роль сыграло принятие христианства в государственном управлении в 

Киевской Руси? 

5. Чем отличалась форма правления в основных русских землях периода 

раздробленности? 

6. Какие факторы обусловили особенности государственного управления в 

Русском (Московском) государстве? 

7. В чем сущность теории «симфонии властей»? 

8. Почему Россию середины XVI в. нельзя считать централизованным 

государством?  

9. Какую систему управления для России предлагали деятели Избранной рады?  

10. В чем сущность опричнины как системы управления?  

11. Какие факторы способствовали победе деспотического варианта 

централизации?  

12. Каковы последствия перехода России к самодержавной форме правления? 

13. Как отразилась Смута на системе государственного управления России?  

14. Как эволюционировала роль Земских соборов в XVII в.?  

15. В чем особенности приказно-воеводской системы управления?  

16. На каких принципах строилось управление иноэтническими регионами в 

Московском царстве?  

17. Как было организовано церковное управление и какова его роль в 

государственном механизме? 

18. Какова основная тенденция развития государственной службы в XVII в.?  

19. В чем проявляется эволюция сословной монархии в абсолютную? 

20. В чем состояли предпосылки преобразований Петра I в области 

государственного управления? Назовите главную опору петровского абсолютизма.  

21. Какие высшие государственные учреждения создал Петр I? Почему приказная 

система центрального управления была заменена коллежской?  

22. В чем сущность преобразований местного управления и самоуправления при 

Петре I? 

23. Оцените личности императриц Анны Ивановны и Елизаветы Петровны. 

Сравните их деятельность в управлении страной.  

24. Как менялось значение Сената при наследниках Петра I?  

25. Что означает полицейская регламентация государственного управления? 

26. В чем состоит социальная направленность и каковы уроки реформирования 

государственного управления во второй половине XVIII в.? 

27. Каковы фундаментальные социально-политические основы и основные 

направления, черты развития системы государственного управления и результаты его 

функционирования в первой половине XIX в.? 

 

Оценка реферата производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Примеры тестовых заданий 
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1. Древнерусское государство, известное также под названием Киевской Руси, 

просуществовало  

A) с конца IX до середины XII века 

B) с конца IX до середины X века 

C) с конца IX до середины XI века 

D) с конца IX до середины XIII века 

 

2. «Велесова книга» – документ, созданный новгородскими волхвами в  

A) IX в. 

B) VIII в. 

C) Х в. 

D) XI в. 

 

3. В Древнерусском государстве в народном собрании-вече – поначалу участвовали 

A) все взрослые мужчины 

B) все взрослое население 

C) старейшины родов 

D) родовая знать 

 

4. Количество племенных союзов, возникших как военные объединения; к VIII веку на 

территории, населенной славянскими племенами, составляло  

A) 14 

B) 8 

C) 25 

D) 19 

 

5. Принятие христианства в качестве государственной религии на Руси произошло в 

A) 988 г. 

B) 968 г. 

C) 958 г. 

D) 978 г. 

 

6. Императорский совет – высший государственный орган, получивший право подписывать 

вместо императора указы о “делах меньшей важности” и ставший коллегиальным 

носителем самодержавной власти, был создан в XVIII веке при  

A) Петре III  

B) Елизавете Петровне  

C) Екатерине II  

D) Павле I  

 

7. Екатерина II взошла на российский престол в сентябре   

A) 1762 г.  

B) 1756 г.   

C) 1749 г.  

D) 1770 г.  

 

8. Генерал-прокурор возглавлял _____________ департамент Сената  

A) первый  

B) второй  

C) третий  

D) четвертый  
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9. Число департаментов Сената, которые находились в Москве, составляло 

A) три 

B) четыре 

C) один  

D) два 

 

10. При Екатерине II лица, пользующиеся благосклонностью императрицы, получающие от 

нее различные привилегии и в свою очередь оказывающие на нее влияние, – это   

A) фавориты  

B) статс-секретари  

C) обер-прокуроры  

D) обер-фискалы  

 

11. «Уложения для управления губерний Всероссийской империи», положившие начало 

губернской реформе, были приняты в   

A) 1775 г.  

B) 1770 г.  

C) 1780 г. 

D) 1785 г.  

 

12. Образование Советского государства было провозглашено на заседании 

A) II съезда Советов рабочих и солдатских депутатов 

B) I съезда Советов рабочих и солдатских депутатов 

C) II съезда Советов рабочих, солдатских и крестьянских депутатов 

D) I съезда Советов рабочих, солдатских и крестьянских депутатов 

 

13. Из перечисленных декретов: 1) «О мире»; 2) «О земле»; 3) О всеобщей мобилизации;  

4) Об образовании Совета Народных Комиссаров – первыми декретами Советской власти 

были 

A) 1, 2, 4 

B) 1, 2, 3, 4 

C) 2, 3, 4 

D) 1, 3, 4 

 

14. По Конституции 1918 г.  Всероссийский съезд Советов составлялся из представителей 

губернских съездов Советов, где преобладали крестьяне, – по расчету 1 депутат на ______ 

тыс. жителей. 

A) 125  

B) 50 

C) 75 

D) 25 

 

15. Из перечисленных органов: 1) революционные комитеты (ревкомы), 2) комитеты 

бедноты (комбеды), 3) народные комиссариаты (наркоматы), 4) Реввоенсовет Республики 

(РВСР) – к чрезвычайным органами власти первых лет советского государства относятся 

A) 1, 2, 4 

B) 1, 2, 3, 4 

C) 2, 3, 4 

D) 1, 3, 4 

 

16. Объединение советских республик в единое государство Союз Советских 

Социалистических Республик произошло в конце  

A) 1922 г. 
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B) 1920 г. 

C) 1924 г. 

D) 1919 г. 

 

16. Система государственного управления в 1918–1920 гг. строилась и развивалась на 

основе системы особых, чрезвычайных мер по управлению экономикой в условиях 

гражданской войны, которая называлась  

A) политикой военного коммунизма 

B) политикой чрезвычайных мер 

C) новой экономической политикой 

D) политикой принуждения 

 

17. Из перечисленного: 1) национализация всей крупной и средней промышленности,  

2) максимальная централизация промышленного производства и распределения,  

3) запрещение частной торговли, 4) всеобщая трудовая повинность, 5) продразверстка,  

6) развитие товарно-денежных отношений – важнейшими элементами политики военного 

коммунизма являются 

A) 1, 2, 3, 4, 5 

B) 2, 3, 4, 5, 6 

C) 1, 3, 4, 5, 6 

D) 1, 2, 3, 4, 6 

 

18. Переход к Новой экономической политике (НЭП), допускавшей развитие отдельных 

элементов товарно-денежных отношений, произошел в  

A) 1921 г. 

B) 1923 г. 

C) 1925 г. 

D) 1919 г. 

 

Критерии оценивания тестовых заданий 

 

Оценка формируется следующим образом: 

 оценка «отлично» - 85-100% правильных ответов;  

 оценка «хорошо» - 70-84% правильных ответов; 

 оценка «удовлетворительно» - 40-69% правильных ответов; 

 оценка «неудовлетворительно» - менее 39% правильных ответов. 

 

 

Примеры экзаменационных вопросов 

 

1. Факторы «догоняющего» (мобилизационного) типа социально-

экономического развития и национальные особенности модернизации общества. 

2. Особенности формирования и эволюции российской бюрократии. 

3. Особенности и основные этапы модернизации России в Новое время. 

4. Модель НЭПовской организации общества. 

5. Характер власти и управленческих структур в годы Великой Отечественной 

войны и послевоенное время. 

6. Основные проблемы становления российской государственности. 

7. Проблемы институционализации государственной власти в новой России. 

8. Особенности формирования системы федеральных органов исполнительной 

власти в Российской Федерации. 

9. Особенности взаимодействия государственной власти и муниципального 

управления в современной России. 
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10. Проблемы организации государственного управления на разных уровнях: 

национальном, региональном и местном. 

11. Роль бюрократии в государственном управлении 

12. Формы и особенности организации государственно-правовых институтов, их 

организации, механизмам их функционирования и взаимодействия. 

13. Значение исторической типологии организации и управления обществом для 

изучения истории государственного управления в России. 

14. Макс Вебер о двух типах патриархального управления в традиционных 

обществах.  

15. Современная теория модернизации об объективной необходимости 

совершенствования и обновления политической системы общества как гарантии его 

политической стабильности.  

16. Проблема управления модернизационными процессами. Либеральная и 

консервативная модели политической модернизации. 

17. Командно-административная система управления советским обществом: 

исторические корни, структура и проблема эффективности.  

18. Кризис политического режима и реорганизация властных структур в 1953-

1957 гг. Начало либерализации в обществе. 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации 

 

Оценивание знаний обучающихся осуществляется по 4-балльной шкале при 

проведении экзаменов и зачетов с оценкой (оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно») или 2-балльной шкале при проведении 

зачета («зачтено», «не зачтено»). 

При прохождении обучающимися промежуточной аттестации оцениваются: 

1. Полнота, четкость и структурированность ответов на вопросы, 

аргументированность выводов. 

2. Качество выполнения практических заданий (при их наличии): умение 

перевести теоретические знания в практическую плоскость; использование правильных 

форматов и методологий при выполнении задания; соответствие результатов задания 

поставленным требованиям. 

3. Комплексность ответа: насколько полно и всесторонне обучающийся раскрыл 

тему вопроса и обратился ко всем ее аспектам. 

 

Критерии оценивания 

 
4-балльная шкала 

и 2-балльная 

шкалы 

Критерии 

«Отлично» 

или 

«зачтено» 

 

1. Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие все 

необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает свои выводы 

с использованием соответствующих фактов, данных или источников, 

демонстрируя глубокую аргументацию. 

2. Обучающийся успешно переносит свои теоретические знания в 

практическую реализацию. Выполненные задания соответствуют 

высокому уровню качества, включая использование правильных 

форматов, методологий и инструментов. 

3. Обучающийся анализирует и оценивает различные аспекты темы, 

демонстрируя способность к критическому мышлению и 

самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено» 

1. Обучающийся предоставляет достаточно полные ответы на вопросы с 

учетом основных аспектов темы. Ответы обучающегося имеют ясную 
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 структуру и последовательность, делая их понятными и логически 

связанными. 

2. Обучающийся способен применить теоретические знания в 

практических заданиях. Выполнение задания в целом соответствует 

требованиям, хотя могут быть некоторые недочеты или неточные 

выводы по полученным результатам. 

3. Обучающийся представляет хорошее понимание темы вопроса, 

охватывая основные аспекты и направления ее изучения. Ответы 

обучающегося содержат достаточно информации, но могут быть 

некоторые пропуски или недостаточно глубокие суждения. 

«Удовлетворительно» 

или 

«зачтено» 

 

 

1. Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов темы и не 

всегда структурированы или логически связаны. Обучающийся 

предоставляет верные выводы, но они недостаточно аргументированы 

или основаны на поверхностном понимании предмета вопроса. 

2. Обучающийся способен перенести теоретические знания в 

практические задания, но недостаточно уверен в верности примененных 

методов и точности в их выполнении. Выполненное задание может 

содержать некоторые ошибки, недочеты или расхождения. 

3. Обучающийся охватывает большинство основных аспектов темы 

вопроса, но демонстрирует неполное или поверхностное их понимание, 

дает недостаточно развернутые объяснения. 

«Неудовлетворительно

» или 

«не зачтено» 

 

 

1. Обучающийся отвечает на вопросы неполно, не раскрывая основных 

аспектов темы. Ответы обучающегося не структурированы, не связаны с 

заданным вопросом, отсутствует их логическая обоснованность. 

Выводы, предоставляемые обучающимся, представляют собой простые 

утверждения без анализа или четкой аргументации. 

2. Обучающийся не умеет переносить теоретические знания в 

практический контекст и не способен применять их для выполнения 

задания. Выполненное задание содержит много ошибок, а его 

результаты не соответствуют поставленным требованиям и (или) 

неправильно интерпретируются. 

3. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением темы и 

не показывает понимания ее существенных аспектов. Ответ 

обучающегося частичный или незавершенный, не включает анализ 

рассматриваемого вопроса, пропущены важные детали или связи. 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одобрен на 

заседании кафедры (Протокол заседания кафедры № 01 от 15.01.2025 г.). 


