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Протокол заседания кафедры № 1 от «15» января 2025 г.  



1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель: приобретение знаний, умений по основным положениям трудового 

законодательства, основ правовой культуры и основ юридического мышления, 

определенных навыков применения действующего законодательства на практике.  

Задачи: 

- формирование системы знаний, умений и навыков, связанных с выработкой 

умения применения в практической деятельности полученных знаний и норм Трудового 

права; 

- усвоение теоретических положений правовой науки; 

- изучение различных принципов и гарантий Трудового права; 

- обеспечение условий для активизации познавательной деятельности обучающихся 

и формирования у них правоприменительной деятельности; 

- стимулирование самостоятельной, деятельности по освоению содержания 

дисциплины и формированию необходимых компетенций; 

- рассмотреть актуальные проблемы правового регулирования труда, проблем 

занятости, с целью формирования у обучающихся самостоятельной позиции и устойчивой 

теоретической базы. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Место дисциплины в учебном плане: 

Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Часть: Обязательная часть. 

Модуль: Общепрофессиональной подготовки 

Осваивается (семестр):  

очная форма обучения – 2 

очно-заочная форма обучения - 2 

заочная форма обучения -  2 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ        

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальный способ 

решения задач, 

учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения 

Знает: методологию выбора 

оптимальных способов решения задач, 

учитывая действующие правовые нормы 

и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

Умеет: определять круг задач, 

планировать и выбирать пути их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 



действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ограничений 

Владеет: способами решения 

конкретных задач в профессиональной 

деятельности, исходя из действующих 

норм, имеющихся ресурсов 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ                           

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Трудовое право» для обучающихся всех форм 

обучения, реализуемых в АНО ВО ИТУ по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент составляет: 3 з.е. / 108 час. 

 

Вид учебной работы 

Всего число часов и (или) зачетных единиц  

(по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 

Общая трудоемкость з.е. / 

час. 

3 з.е. / 108 час. 

Аудиторные занятия 

в том числе: 
36 20 8 

Лекции 18 10 4 

Практические занятия 18 10 4 

Лабораторные работы - - - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
72 88 96 

часы на выполнение КР / КП - - - 

Промежуточная 

аттестация: 
   

Вид Зачет с оценкой Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

Семестр 2 2 2 

Трудоемкость (час.)   4 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Номер темы 

дисциплины 

Количество часов (по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 
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Тема 1 6 6  12 2 2  28 1 1  32 

Тема 2 6 6  12 4 4  30 1 1  32 

Тема 3 6 6  12 4 4  30 2 2  32 

Итого (часов) 18 18 - 36 
1

0 
10 - 88 

4 4 - 96 

Форма контроля 
Зачет с 

оценкой 
 

Зачет с 

оценкой 
 

Зачет с 

оценкой 

4 



Номер темы 

дисциплины 

Количество часов (по формам обучения) 
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Всего по дисциплине 108 / 3 з.е. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Трудовое право России в современном обществе 

 

Труд: его значение в общественном развитии и жизни человека (понятие труда и 

трудовой деятельности. Функции труда. Определение труда с экономической точки 

зрения. Классификация трудовой деятельности. Сфера действия трудового права). 

Трудовое право в социальном государстве (современные представления о 

социальном государстве. Специфические функции социального государства). 

Понятие и социальное назначение трудового права (аспекты трудового права. 

Нравственный аспект. Две специфические социальные функции: обеспечения социальной 

защиты, социальной стабильности. Особенности трудового права, как самостоятельной 

отрасли) 

 

Тема 2. Трудовое право: общие понятия 

 

Понятие, предмет, метод и система трудового права (понятие труда и его роль в 

общественном развитии и жизни общества. Понятие трудового права и его место в общей 

системе права. Трудовое право, как функция социального государства. Система трудового 

права как отрасли права. Сфера Цели и задачи трудового законодательства. Соотношение 

трудового права с другими смежными отраслями права (гражданским, 

административным, предпринимательским, правом социального обеспечения). Предмет и 

система науки трудового права. Соотношение системы науки трудового права и системы 

отрасли права и трудового законодательства. Тенденции развития трудового права. Задачи 

науки трудового права на современном этапе. Предмет и метод правового регулирования 

отрасли трудового права. Особенности метода трудового права. Трудовое 

правоотношение. Аспекты трудового правоотношения: имущественный, 

организационный. Понятия работника и работодателя. Права и обязанности работника. 

Права и обязанности работодателя. Трудовой договор, как основание возникновения 

трудовых отношений. Коллективные трудовые отношения: понятие, виды. Отношения по 

трудоустройству у данного работодателя. Отношения по профессиональной подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного 

работодателя. Отношения по материальной ответственности работодателя и работника в 

сфере труда. Отношения по надзору и контролю за охраной труда и соблюдением 

трудового законодательства. Отношения по разрешению индивидуального трудового 

спора. Отношения по обязательному социальному страхованию. Метод трудового права. 

Два основных подхода к описанию метода отрасли. Централизованное регулирование. 

Локальное регулирование. Государственное регулирование. Договорное регулирование. 

Особенности метода трудового права). 



Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений (понятие и классификация правовых 

принципов. Принципы трудового права и принципы правового регулирования труда. 

Общеправовые, межотраслевые и отраслевые принципы, а также принципы отдельных 

институтов отрасли: понятие, содержание. Характеристика принципов трудового права. 

Принцип свободы труда. Запрещение принудительного труда. Принцип равенства прав и 

возможностей работников. Запрещение дискриминации в сфере труда. Обеспечение 

справедливых условий труда. Социальное партнерство при установлении условий труда. 

Принцип обеспечения права каждого на защиту государством его трудовых прав и 

свобод). 

Источники трудового права (понятие, виды источников трудового права и их 

классификация. Нормативно правовые акты. Законы и подзаконные акты. Нормативный 

договор. Обычай и судебный прецедент. Система источников трудового права и ее 

особенности. Проблемы развития системы источников трудового права. Общая 

характеристика нормативных правовых актов: Конституция РФ; Трудовой кодекс РФ; 

другие федеральные законы: закон о занятости населения, закон о профсоюзах; 

федеральные конституционные законы; Указы Президента РФ; Постановления 

Правительства РФ; ведомственные акты; нормативные правовые акты органов местного 

самоуправления; локальные нормативные акты; законы и иные нормативные правовые 

акты субъектов Российской Федерации. Нормативное соглашение как источник права. 

Коллективный договор и соглашение. Сущность и социальная значимость коллективного 

договора и соглашения. Правовые нормы коллективно-договорного акта. Соотношение 

законодательства РФ и законодательства субъектов Российской Федерации в сфере 

трудового права. Разграничение полномочий между федеральными органами 

государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в области регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно 

связанных с ними отношений. Трудовое законодательство: общее и специальное. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, во времени, в пространстве и по кругу лиц). 

Правоотношения в сфере трудового права (понятие и система правоотношений по 

трудовому праву. Понятие трудового правоотношения и его отличие от иных, 

непосредственно связанных с ним правоотношений. Субъекты (стороны) трудового 

правоотношения. Содержание трудового правоотношения. Основания возникновения, 

изменения и прекращения трудовых правоотношений. Юридические факты 

возникновения трудового правоотношения. Трудовой договор как основание 

возникновения трудового правоотношения. Общая характеристика правоотношений, 

непосредственно связанных с трудовыми по: обеспечению занятости и трудоустройству; 

организации труда и управлению трудом; трудоустройству у данного работодателя; 

профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников 

непосредственно у данного работодателя; социальному партнерству, ведению 

коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений; участию 

работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении 

трудового законодательства; материальной ответственности работодателей и работников в 

сфере труда; надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства (включая 

законодательство об охране труда); разрешению трудовых споров; обязательному 

социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами). 

Субъекты трудового права (понятие классификации субъектов трудового права, их 

виды. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание: трудовая 

правосубъектность, субъективные права и обязанности субьекта, гарантии этих прав и 

обязанностей. Деликтоспособность субъектов трудового права. Работодатель как субъект 

трудового права, его права и обязанности. Работник как субъект трудового права, его 

права и обязанности. Собственник или уполномоченные им органы (руководитель 



организации) как субъекты трудового права. Выборные профсоюзные органы в 

организациях и другие представительные органы работников как субъекты трудового 

права. Социальные партнеры на федеральном, межрегиональном, отраслевом 

(межотраслевом) и территориальном уровнях. Другие субъекты трудового права, 

наделённые публичной властью – Российская Федерация, субъекты РФ, муниципальные 

образования; органы государственной власти и органы местного самоуправления). 

Права профсоюзов в сфере трудовых отношений (право граждан на объединение в 

профессиональные союзы в целях защиты своих экономических и социальных интересов. 

Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. Основные функции 

профсоюзов: представительная и защитная функции профсоюзов и главные направления 

их реализации. Основные права выборных профсоюзных органов организации в области 

установления и применения условий труда. Право профсоюзов на осуществление 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. Гарантии прав профессиональных союзов. 

Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности 

выборного профсоюзного органа. Ответственность за нарушение прав профсоюзов. 

Ответственность профессиональных союзов) 

 

Тема 3. Основы социального партнерства в сфере труда. Понятие и 

особенности трудового договора 

 

Социальное партнерство в сфере труда (право работников на участие в управлении 

организацией. Основные формы участия работников в управлении организацией. Понятие 

социального партнерства в сфере труда. Принципы социального партнерства. Равноправие 

сторон. Содействие государства в укреплении и развитии сотрудничества сторон. 

соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Полномочность 

представителей сторон. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу 

труда. Добровольность принятия на себя сторонами обязательств. Реальность 

обязательств, принимаемых на себя сторонами. Обязательность исполнения коллективных 

договоров, соглашений. Контроль за выполнением принятых коллективных договоров, 

соглашений. Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. Стороны социального партнерства. Уровни и 

формы социального партнерства. Система и формы социального партнерства. 

Представители работников в социальном партнерстве и представление интересов 

работников первичными профорганами, иные представители работников. Представители 

работодателей в социальном партнерстве. Участие органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в системе социального партнерства). 

Органы социального партнерства: их организация и полномочия (понятие 

социального партнерства в сфере труда. Основные принципы социального партнерства. 

Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Цели и задачи Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Права 

Российской трехсторонней комиссии. Органы управления Российской трехсторонней 

комиссии. Создание комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на 

различных уровнях: комиссии в субъектах РФ; комиссии на территориальном уровне; 

комиссии на отраслевом уровне; комиссии на локальном уровне. Участие органов 

социального партнёрства в формировании реализации государственной политики в сфере 

труда). 

Правовое регулирование коллективных переговоров (предмет ведения и порядок 

ведения. Понятие коллективных переговоров. Стороны коллективных переговоров. 

Ведение коллективных переговоров. Единый представительный орган для ведения 



коллективных переговоров. Урегулирование разногласий. Гарантии и компенсации лицам, 

участвующим в коллективных переговорах). 

Коллективные договоры и соглашения (понятие коллективного договора. Порядок 

заключения коллективного договора. Особенности заключения коллективного договора в 

обособленных подразделениях. Перечень вопросов, по которым устанавливаются 

обязательства сторон. Содержание и структура коллективного договора. Действие 

коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора. Понятие и 

виды соглашений. Генеральное и региональное соглашения. Межрегиональные 

соглашения. Отраслевое (межотраслевое) соглашение. Территориальное соглашение. 

Двусторонние и трехсторонние соглашения. Содержание и структура соглашений. 

Порядок разработки проекта соглашения и его заключения. Действие соглашения. 

Изменение соглашения. Регистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за 

выполнением коллективного договора и соглашения. Ответственность сторон 

социального партнерства). 

Понятие трудового договора, его стороны, содержание и значение (понятие и 

значение трудового договора. Наука трудового права о терминах «трудовой договор», 

«договор найма труда», «договор трудового найма». Отличие трудового договора от 

гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. Свобода труда. Трудовой договор 

как одна из форм реализации права свободно распоряжаться своими способностями к 

труду. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Условия трудового 

договора: необходимые сведения, обязательные и дополнительные, условия по 

соглашению сторон. Перечень обязательных условий, содержащийся в ст. 57 ТК РФ. 

Виды трудовых договоров по сроку. Трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор. Основания заключения срочных трудовых договоров. 

Вступление трудового договора в силу. Выдача копий документов, связанных с работой. 

Работа по совместительству. Совмещение профессий/должностей) 

Заключение трудового договора (заключение трудового договора в письменной 

форме. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. Отказ в 

заключении трудового договора. Квотирование рабочих мест (квота). Юридические 

гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при 

заключении трудового договора. Трудовая книжка. Оформление приема на работу. Приказ 

(распоряжение) работодателя о приеме на работу. Медицинский осмотр (обследование) 

при заключении трудового договора. Испытание при приеме на работу. Результат 

испытания при приеме на работу). 

Изменение трудового договора (изменение определённых сторонами условий 

трудового договора. Перевод на другую работу: понятие, условия и порядок. 

Перемещение: понятие. Временный перевод на другую работу: порядок и условия. 

Перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением. Изменение 

определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда. Трудовые отношения 

при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности 

организации, её реорганизации. Отстранение от работы: понятие, основания). 

Прекращение трудового договора (общие основания прекращения трудового 

договора. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение 

трудового договора по истечении срока, на который он заключен. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя. Перевод работника по его просьбе или с его 

согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность). Прекращение трудового договора в связи с отказом работника от 

продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, 

изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизации. 

Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 



условий трудового договора. Отказ работника от перевода на другую работу, 

необходимого ему в соответствии с медицинским заключением. Прекращение трудового 

договора в связи с отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Расторжение срочного трудового договора. Прекращение трудового 

договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового 

договора в связи с призывом работника на военную службу или направлением работника 

на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу. Восстановление работника на 

прежней работе по решению государственной инспекции труда или суда. Неизбрание на 

должность. Признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением. Смерть работника либо работодателя – 

физического лица, а также признание судом работника либо работодателя – физического 

лица умершим или безвестно отсутствующим. Наступление чрезвычайных обстоятельств, 

препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 

стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства). 

Другие дополнительные основания прекращения трудового договора. Прекращение 

трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора. Обязательное участие 

выборного органа первичной профорганизации в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника. Гарантии и компенсации работникам, связанные с 

расторжением трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

Дополнительные юридические гарантии при увольнении для некоторых категорий 

работников. Общий порядок оформления прекращения трудового договора. Выходные 

пособия. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников). 

Защита персональных данных работника (понятие персональных данных 

работника. Обработка персональных данных работника. Общие требования при обработке 

персональных данных работника и гарантии их защиты. Хранение и использование 

персональных данных работников. Передача персональных данных работника. Права 

работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных работника) 

 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Курсовая работа не предусмотрена  

  

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств приведен в Приложении № 1 

  

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература:  

 
1.  Бажанов А.В. Организационно-правовые основы трудового права.  /Бажанов А.В.  

– 2022 – http://library.roweb.online 



2.  Бочкарева, Н. А. Трудовое право России : учебник / Н. А. Бочкарева. — Москва : 

Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 522 c. — ISBN 978-5-4497-3512-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/142541.html 
3.  Зайцева, Т. А. Трудовое право. Конспект лекций : учебное пособие / Т. А. Зайцева. 

— Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. 

В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2022. — 168 c. — ISBN 978-5-361-01055-4. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/134550.html 
4.  Суркова В.А. Общие положения трудового права. [ЭР] : рабочий учебник 

/Суркова В.А.  – 2022 – http://library.roweb.online  

5.  Трудовое право. Ч.1 : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, О. 

В. Жданова [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 

университет, 2022. — 124 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/133782.html  
6.  Трудовое право. Ч.2 : учебное пособие / Н. В. Мирошниченко, И. Ф. Дедюхина, Н. 

В. Еременко [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 

университет, 2022. — 136 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/133783.html 

 

 

9.2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 

АНО ВО ИТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.    

Программное обеспечение, необходимое для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине: 

Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного 

производства): 

Операционная система Windows Professional 10; 

ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра Web-

страниц; 

Цифровой образовательный сервис «Личная студия обучающегося» (отечественное ПО); 

Цифровой образовательный сервис «Личный кабинет преподавателя» (отечественное ПО); 

Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО); 

Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО). 

Информационная технология. Программа управления образовательным процессом 

(отечественное ПО) 

Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе 

отечественного производства): 

Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО); 

ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.Org.Base - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.org.Impress - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

ПО OpenOffice.Org Writer - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО Open Office.org Draw - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, Android и 

т.д.), предназначенное для работы с текстами. 

 



9.3. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 

справочных систем и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

               

1. https://uisrussia.msu.ru/  - база данных и аналитических публикаций университетской 

информационной системы Россия 

2. http://www.iprbookshop.ru  - Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС 

IPRbooks) –электронная библиотека по всем отраслям знаний  

3. https://www.elibrary.ru/  - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций 

4. http://www.consultant.ru/  - справочная правовая система КонсультантПлюс 

5. https://www.garant.ru / - справочная правовая система Гарант 

6. https://gufo.me / - справочная база энциклопедий и словарей 

7. https://pravo.ru /  - Право.ru — ведущее правовое издание: законодательство, судебная 

система, новости и аналитика.  

8. http://www.gov.ru / - Сервер органов государственной власти РФ. 

9. http://www.kremlin.ru /    - официальный сайт Президент РФ  

10. http://government.ru /- официальный сайт Правительства Российской Федерации 

11.  http://www.council.gov.ru / - официальный сайт Совета Федерации 

12. https://constitution.garant.ru / - Конституция РФ 

13. http://www.ksrf.ru  - официальный сайт Конституционного Суда Российской 

Федерации 

14. https://sudrf.ru/  - информационная система - Государственная автоматизированная 

система Российской Федерации «Правосудие»  

15.  http://www.supcourt.ru  - официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации  

16. http://www.arbitr.ru/  - официальный сайт Высшего Арбитражного Суда Российской 

Федерации.  

17. https://mintrud.gov.ru/  - официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

18. https://rostrud.gov.ru/  - официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Помещения для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

представляют собой аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Список аудиторий: 

1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

3. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

4. Аудитория информационных технологий. 

5. Многофункциональная аудитория для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, актовый зал, электронная библиотека. 
 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
https://gufo.me/
http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
http://www.ksrf.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.arbitr.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/


11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических и/или 

лабораторных занятий, организации самостоятельной работы обучающихся, 

консультаций.  

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить 

интерес к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у 

обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной. 

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является обсуждение 

наиболее сложных теоретических вопросов, их методологическая и методическая 

проработка, выполнение практических заданий. 

Самостоятельная работа с учебной, учебно-методической и научной литературой, 

дополняется работой с тестирующими системами, тренинговыми программами, с 

информационными базами, электронными образовательными ресурсами в электронной 

информационно-образовательной среде организации и сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного 

специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию 

и профессиональному совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, 

углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне 

межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, 

справочной и специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в 

процессе сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 

ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от 

других форм обучения. 

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы); 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и логически последовательно; 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на 

использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чужих работ). 



 

 

Методические рекомендации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по освоению 

дисциплины 

11.1. Особенности организации образовательного процесса для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (в случае наличия 

таких категорий, обучающихся) 

 

Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, все виды 

практик, воспитательную работу, мероприятия по комплексному сопровождению 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Образовательная программа может быть адаптирована для обучающихся с 

инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (адаптивная 

образовательная программа). Адаптивная образовательная программа разрабатывается на 

основании личного заявления обучающегося (законного представителя) и рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии и/или справка медико-социальной 

экспертизы, индивидуальная программа реабилитации или абилитации. 

При разработке адаптивной образовательной программы учитываются особые 

образовательные потребности обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ, исходя из 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей. 

Обучающимся с инвалидностью и лицам с ОВЗ по их заявлению предоставляются 

специальные технические средства, программные средства и услуги ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую техническую помощь. 

При реализации адаптивной образовательной программы обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ предоставляются следующие возможности: 

- использование специальных технических средств; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами, использующими аудио 

сопровождение учебного материала; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами с возможностью 

увеличения размера шрифта; 

- обеспечение печатными образовательными ресурсами; 

- особенности процедур аттестации. 

При реализации адаптивной образовательной программы применяются следующие 

формы контроля и оценки результатов обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

зависимости от характера ограничений здоровья. 

Для обучающихся с нарушением зрения: 

- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа 

с электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др.; 

- при возможности, письменная проверка с использованием шрифта Брайля, 

увеличенного шрифта, использование специальных технических средств: контрольные 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

- письменная проверка: контрольные, тестирование, домашние задания, эссе, 

отчеты и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа 

с электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др.; 

- при возможности, устная проверка с использованием специальных технических и 

программных средств, дискуссии, тренинги, круглые столы и др. 



Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

- письменная проверка с использованием специальных технических средств: 

контрольные работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.; 

- устная проверка с использованием специальных технических средств: дискуссии, 

тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа 

с электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение аттестации для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими инвалидности и ОВЗ, если это не 

создает трудностей для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и иных обучающихся при 

прохождении аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

с инвалидностью и ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с экзаменатором); 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в аудиторию, спортивный зал, санитарные и другие 

вспомогательные помещения. 

По письменному заявлению обучающегося с инвалидностью и ОВЗ 

продолжительность сдачи экзамена может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, обучающийся должен сообщить письменно не 

позднее, чем за 10 дней до начала аттестации. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 

отсутствии указанных документов в организации). 
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Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальный способ 

решения задач, учитывая 

действующие правовые 

нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 

ограничения 

Знает: методологию выбора 

оптимальных способов решения 

задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограничения 

Умеет: определять круг задач, 

планировать и выбирать пути их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Владеет: способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной деятельности, 

исходя из действующих норм, 

имеющихся ресурсов 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

 

Шкала оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 

Не знает:  

методологию 

выбора 

оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения 

Не умеет:  

определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Не владеет:  

способами решения 

конкретных задач в 

Поверхностно знает: 

методологию 

выбора 

оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения 

В целом умеет: 

определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

Знает: 

методологию 

выбора 

оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 

определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, но 

Знает:  

методологию 

выбора 

оптимальных 

способов решения 

задач, учитывая 

действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

ресурсы и 

ограничения 

Умеет:  

определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Владеет: 

способами решения 

конкретных задач в 



профессиональной 

деятельности, 

исходя из 

действующих норм, 

имеющихся 

ресурсов 

 

способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной 

деятельности, 

исходя из 

действующих норм, 

имеющихся 

ресурсов, но 

испытывает 

сильные 

затруднения 

 

иногда затрудняется 

с объективной 

оценкой 

Владеет: 

способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной 

деятельности, 

исходя из 

действующих норм, 

имеющихся 

ресурсов, но иногда 

допускает ошибки 

профессиональной 

деятельности, 

исходя из 

действующих норм, 

имеющихся 

ресурсов 

 

Оценочные средства 

 

Примерные темы для реферата 

1.  Понятие и сущность труда и трудовой деятельности 

2. Значение и содержание конституционного права на труд 

3. Труд и трудовая деятельность как средство обеспечения жизни общества 

4. Функции труда в современном обществе 

5. Определение труда с экономической и социальной точек зрения 

6. Классификация трудовой деятельности: понятие и содержание 

7. Сфера действия и применения трудового права 

8. Роль трудового права в социальном государстве 

9. Современные представления о социальном государстве 

10. Специфические функции социального государства 

11. Понятие, цели и задачи социального государства 

12. Основные функции социального государства 

13. Принципы социального государства 

14. Социальное назначение трудового права  

15. Аспекты трудового права: понятие и содержание 

16. Характеристика нравственного аспекта в трудовом праве 

17. Обеспечение социальной защиты как социальная функция в трудовом праве 

18. Социальная стабильность как социальная функция в трудовом праве 

19. Трудовое право, как отрасль права: понятие и содержание 

20.  Понятие и признаки трудового права. 

 

 

Оценка рефератов производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Примерные темы для доклада 

1. Место трудового права в общей системе права. 

2. Система трудового права как отрасли права. 

3. Цели и задачи трудового законодательства. 

4. Соотношение трудового права с иными отраслями права. 

5. Предмет и система трудового права как науки. 

6. Соотношение системы науки трудового права и системы отрасли права и трудового 

законодательства. 



7. Соотношение системы науки трудового права и системы трудового законодательства. 

8. Тенденции развития трудового права. 

9. Задачи науки трудового права на современном этапе. 

10. Предмет и характерные черты правового регулирования отрасли трудового права.  

11. Методы правового регулирования отрасли трудового права.  

12. Трудовое правоотношение: понятие и особенности. 

13. Понятия и характерные черты работника и работодателя. 

14. Права и обязанности работника: понятие и содержание. 

15. Права и обязанности работодателя: понятие и содержание. 

16. Трудовой договор как основание возникновения трудовых отношений. 

17. Основные подходы к описанию метода трудового права. 

18. Понятие и классификация принципов правового регулирования трудовых отношений. 

19. Понятие и виды источников трудового права и их классификация. 

20. Система источников трудового права и ее особенности.  

21. Понятие трудового правоотношения и его отличие от иных, непосредственно 

связанных с ним правоотношений. 

22. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

23. Юридические факты возникновения трудового правоотношения: понятие и виды. 

24. Трудовой договор как основание возникновения трудового правоотношения. 

25. Характеристика от правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми по 

трудоустройству у работодателя. 

26. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание. 

27. Трудовая правосубъектность как элемент правового статуса субъекта трудового 

права. 

28. Субъективные права и обязанности субъекта трудового права. 

29. Гарантии трудовых прав и обязанностей: понятие и содержание. 

30. Работодатель как субъект трудового права, его права и обязанности. 

31. Работник как субъект трудового права, его права и обязанности. 

32. Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы 

работников как субъекты трудового права. 

33. Законодательство о правах профсоюзов и гарантиях их деятельности. 

34. Основные функции профсоюзов на современном этапе. 

 

Оценка докладов производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Пример теста: 

 

1.Установите соответствие 

Гарантии основных трудовых 

прав 

условия, средства и способы обеспечения реального 

осуществления и защиты трудовых прав 

Защитная функция 

профсоюзов 

целенаправленная правовая деятельность (т.е. на 

правовой основе) по защите трудовых прав и законных 

интересов работников, охране их от нарушений, по 

восстановлению более высокого уровня условий труда и 

быта трудящихся 

Источники трудового права различные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, законодательства и иные 

нормативные правовые акты, регулирующие трудовые и 

иные непосредственно с ними связанные отношения 

Коллективный договор правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в организации или у индивидуального 

предпринимателя и заключаемый работниками и 



работодателем в лице их представителей 

Конкретизация основных 

принципов трудового права 

указание на то, нормы каких институтов отрасли 

трудового права этот принцип отражает и где закреплены 

юридические гарантии этого права 

Нормативные условия 

коллективного договора 

локальные нормы трудового права, предоставляющие 

дополнительные льготы, преимущества или, 

устанавливающие виды и размеры оплаты труда, 

дополнительные отпуска и т.д. 

Общественная организация 

труда 

существующая в данном обществе, государстве, связь 

между людьми в процессе совместного труда, 

включающая их отношения по собственности к 

средствам производства и к продукту труда 

Объединение работодателей некоммерческая организация, объединяющая на 

добровольной основе работодателей для 

представительства интересов и защиты прав своих 

членов во взаимоотношениях с профсоюзами, органами 

государственной власти и органами местного 

самоуправления 

Обязательственные условия 

коллективного договора 

конкретные обязательства сторон с указанием сроков их 

выполнения и субъектов-исполнителей, отвечающих за 

их выполнение 

Организационные условия 

коллективного договора 

отраженные в коллективном договоре условия о сроках 

действия договора, контроля за его выполнением, о 

порядке изменения и пересмотра, а также об 

ответственности за нарушение условий договора 

Основная роль трудового 

права 

урегулирование нормами трудового права поведения 

людей по их труду на производстве так, чтобы правовое 

регулирование отвечало задачам производства в данный 

период его развития, охраняло труд работников, 

способствовало улучшению условий труда и быта, 

укрепляло социальное партнерство, согласие, а, 

следовательно, социальный мир 

Основные задачи трудового 

законодательства 

создание необходимых правовых условий для 

достижения оптимального согласования интересов 

сторон трудовых отношений, интересов государства, а 

также правовое регулирование трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений 

 

2. Трудовые общественные отношения и непосредственно связанные с ними 

отношения – это 

а) предмет трудового права 

б) понятие трудового права 

в) понятие трудового правоотношения 

г) вид социальных отношений 

 

3. Комплекс способов (приемов) правового регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений – 

а) метод трудового права 

б) источники права 

в) функции трудового права 

г) условия трудового права 

 



4. Работодатели, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым 

законодательством, предпринимают _____________ акты 

а) локальные 

б) ведомственные 

в) коллективные договоры 

г) законодательные 

 

5. Участники трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, 

включаемых в предмет трудового права, являются 

а) субъектами трудового права 

б) работниками и работодателями 

в) коллективом работников 

г) трудовым коллективом 

 

6. Субъектами трудового права России могут быть _________________ 

а) все перечисленные лица 

б) иностранные граждане 

в) лица без гражданства 

г) граждане РФ 

     

7. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о 

личном выполнении работником за плату трудовой функции относиться к понятию 

«________» 

а) трудовое отношение 

б) трудовой договор 

в) договор подряда 

г) договор оказания возмездных услуг 

 

8. Отношения, возникающие между сторонами при наличии противоправного 

причинения ему имущественного ущерба одной из сторон трудового договора 

другой, относятся к отношениям по ______ ответственности 

а) материальной 

б) гражданско- правовой имущественной 

в) уголовно- правовой 

г) административно- правовой 

 

9. Определение «Совокупность норм трудового права, объединяющая положения и 

правила, которые являются базой всех остальных институтов трудового права» - 

относится к понятию «______» 

а) Общая часть трудового договора 

б) Особенная часть трудового договора 

в) Принципы правового регулирования 

г) Трудовой кодекс  

 

10. Сторонами социального партнерства являются 

а) работники и работодатели в лице представителей, органы государственной      власти и 

органы местного самоуправления 

б) только работники и работодатели 

в) только представители работников и работодателей 

г) только независимые профсоюзы и Объединение работодателей и предпринимателей 



Оценка формируется следующим образом: 

- оценка «отлично» - 85-100% правильных ответов;  

- оценка «хорошо» - 70-84% правильных ответов; 

- оценка «удовлетворительно» - 40-69% правильных ответов; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 39% правильных ответов 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЧЕТА С ОЦЕНКОЙ 

 

1. Что понимается под трудовым правом, каковы его особенности и место в системе 

законодательства?   

2. Какие нормативные акты и правовые источники образуют основу трудового 

законодательства?   

3. Что такое трудовой договор: его сущность, виды, а также особенности заключения, 

изменения и прекращения?   

4. Каковы права и обязанности сторон трудовых отношений (работодателя и работника) 

согласно современному законодательству?   

5. Какие особенности охраны труда предусмотрены для различных категорий работников 

(несовершеннолетних, женщин, работников с особыми условиями труда)?   

6. Как регулируется режим рабочего времени, время отдыха и особенности сверхурочной 

работы?   

7. Каковы основные принципы и особенности формирования и выплаты заработной 

платы?   

8. В чем заключается правовая защита работников: отпуска, компенсации, пособия, 

социальное обеспечение?   

9. Какие основания и процедуры предусмотрены для расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя и работника?   

10. Что такое дисциплинарная ответственность, какие виды дисциплинарных взысканий 

применяются и каков порядок их применения?   

11. Как регулируются вопросы трудовых споров и какие механизмы их разрешения 

предусмотрены законодательством?   

12. Какова роль и правовой статус профсоюзов в системе трудовых отношений?   

13. Какие особенности устанавливаются для заключения коллективных договоров и 

соглашений?   

14. Как определяется и оформляется перевод работника на другую работу или изменение 

условий труда?   

15. Что регулирует порядок защиты персональных данных работников в трудовых 

отношениях?   

16. В чем заключаются особенности трудовых отношений с иностранными гражданами и 

лицами без гражданства?   

17. Каковы правовые последствия ликвидации предприятия, сокращения или 

реорганизации, и как защищаются права работников в подобных ситуациях?   

18. Какие меры контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства 

осуществляются государственными органами?   

19. Как урегулируется вопрос ответственности работодателя за нарушение норм 

трудового законодательства?   

20. Какие современные тенденции и проблемы в развитии трудового права можно 

выделить в условиях цифровизации и глобализации? 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации 

 

Оценивание знаний обучающихся осуществляется по 4-балльной шкале при 

проведении экзаменов и зачетов с оценкой (оценки «отлично», «хорошо», 



«удовлетворительно» и «неудовлетворительно») или 2-балльной шкале при проведении 

зачета («зачтено», «не зачтено»). 

При прохождении обучающимися промежуточной аттестации оцениваются: 

1. Полнота, четкость и структурированность ответов на вопросы, 

аргументированность выводов. 

2. Качество выполнения практических заданий (при их наличии): умение перевести 

теоретические знания в практическую плоскость; использование правильных форматов и 

методологий при выполнении задания; соответствие результатов задания поставленным 

требованиям. 

3. Комплексность ответа: насколько полно и всесторонне обучающийся раскрыл 

тему вопроса и обратился ко всем ее аспектам 

 

Критерии оценивания 

 

4-балльная шкала 

и 2-балльная 

шкалы  

Критерии 

«Отлично» 

или 

«зачтено»  

1. Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие 

все необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает 

свои выводы с использованием соответствующих фактов, 

данных или источников, демонстрируя глубокую 

аргументацию. 

2. Обучающийся успешно переносит свои теоретические знания 

в практическую реализацию. Выполненные задания 

соответствуют высокому уровню качества, включая 

использование правильных форматов, методологий и 

инструментов. 

3. Обучающийся анализирует и оценивает различные аспекты 

темы, демонстрируя способность к критическому мышлению 

и самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено»  

1. Обучающийся предоставляет достаточно полные ответы на 

вопросы с учетом основных аспектов темы. Ответы 

обучающегося имеют ясную структуру и последовательность, 

делая их понятными и логически связанными. 

2. Обучающийся способен применить теоретические знания в 

практических заданиях. Выполнение задания в целом 

соответствует требованиям, хотя могут быть некоторые 

недочеты или неточные выводы по полученным результатам  

3. Обучающийся представляет хорошее понимание темы 

вопроса, охватывая основные аспекты и направления ее 

изучения. Ответы обучающегося содержат достаточно 

информации, но могут быть некоторые пропуски или 

недостаточно глубокие суждения. 

«Удовлетворительно» 

или 

«зачтено» 

  

1. Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов 

темы и не всегда структурированы или логически связаны. 

Обучающийся предоставляет верные выводы, но они 

недостаточно аргументированы или основаны на 

поверхностном понимании предмета вопроса. 

2. Обучающийся способен перенести теоретические знания в 

практические задания, но недостаточно уверен в верности 

примененных методов и точности в их выполнении. 

Выполненное задание может содержать некоторые ошибки, 



недочеты или расхождения. 

3. Обучающийся охватывает большинство основных аспектов 

темы вопроса, но демонстрирует неполное или поверхностное 

их понимание, дает недостаточно развернутые объяснения. 

«Неудовлетворительно» 

или 

«не зачтено» 

  

1. Обучающийся отвечает на вопросы неполно, не раскрывая 

основных аспектов темы. Ответы обучающегося не 

структурированы, не связаны с заданным вопросом, 

отсутствует их логическая обоснованность. Выводы, 

предоставляемые обучающимся, представляют собой простые 

утверждения без анализа или четкой аргументации. 

2.  Обучающийся не умеет переносить теоретические знания в 

практический контекст и не способен применять их для 

выполнения задания. Выполненное задание содержит много 

ошибок, а его результаты не соответствуют поставленным 

требованиям и (или) неправильно интерпретируются. 

3. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением 

темы и не показывает понимания ее существенных аспектов. 

Ответ обучающегося частичный или незавершенный, не 

включает анализ рассматриваемого вопроса, пропущены 

важные детали или связи. 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации   одобрен на 

заседании кафедры (Протокол заседания кафедры № 1 от «15» января 2025 г.). 

 


