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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель: формирование практических навыков использования специализированных 

пакетов профессиональной деятельности 

Задачи: 

- изучение технологии работы с правовой информацией в справочных правовых 

системах; 

- изучение основ конфигурирования информационных систем; 

- формирование умений и навыков применения специализированного 

программного обеспечения в профессиональной деятельности 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Место дисциплины в учебном плане: 

Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Часть: Обязательная часть. 

Модуль: Информационно-аналитических дисциплин. 

Осваивается (семестр):  

очная форма обучения – 3  

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ        

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

ОПК-5 - Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-2  

Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих 

задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.2.  

Использует 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

для решения 

поставленных 

управленческих задач 

Знает: основы использования 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем для решения 

поставленных управленческих задач 

Умеет: использовать 

интеллектуальные информационно-

аналитические системы для решения 

поставленных управленческих задач 

Владеет: способностью использовать 

интеллектуальные информационно-

аналитические системы для решения 

поставленных управленческих задач 



ОПК-5.  

Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и 

их интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.1. 

Определяет 

необходимые для 

решения 

профессиональных задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

Знает: необходимые для решения 

профессиональных задач 

информационно - коммуникационные 

технологии и программные средства 

Умеет: определять необходимые для 

решения профессиональных задач 

информационно - коммуникационные 

технологии и программные средства 

Владеет: способностью определять 

необходимые для решения 

профессиональных задач 

информационно - коммуникационные 

технологии и программные средства 

ОПК-5.2.  

Способен использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

данных для решения 

профессиональных задач 

Знает: способы использования 

информационно - 

коммуникационных технологий и баз 

данных для решения 

профессиональных задач 

Умеет: использовать информационно 

- коммуникационные технологии и 

базы данных для решения 

профессиональных задач 

Владеет: способностью использовать 

информационно - коммуникационные 

технологии и базы данных для 

решения профессиональных задач 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ                           

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Специализированные пакеты профессиональной 

деятельности» для обучающихся всех форм обучения, реализуемых в АНО ВО ИТУ по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент составляет: 3 з.е. / 108 час. 

 

Вид учебной работы Всего число часов и (или) зачетных единиц  

(по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 

Общая трудоемкость з.е. / 

час. 

3 з.е. / 108 час. 

Аудиторные занятия 

в том числе: 
54 36 10 

Лекции 18 12 4 

Практические занятия 18 12 2 

Лабораторные работы 18 12 4 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
54 72 96 

часы на выполнение КР / КП - - - 

Промежуточная 

аттестация: 
   

Вид Зачет с оценкой Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

Семестр 3 3 3 

Трудоемкость (час.)   4 



6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Номер темы 

дисциплины 

Количество часов (по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 
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Тема 1 8 8 8 26 6 6 6 36 2 2  48 

Тема 2 10 10 10 28 6 6 6 36 2 2 2 78 

Итого (часов) 18 18 18 54 
1

2 
12 12 72 

4 4 2 96 

Форма контроля 
Зачет с 

оценкой 
 

Зачет с 

оценкой 
 

Зачет с 

оценкой 

4 

Всего по дисциплине 108 / 3 з.е. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Технология работы с правовой информацией в справочных правовых 

системах 

 

Справочные правовые системы (СПС): назначение и основные возможности. 

Государственные и коммерческие СПС. Организация хранения правовой информации в 

СПС, структура информационных баз данных. 

Технологии поиска правовой информации в СПС. Виды поиска документов в СПС: 

поиск по реквизитам, тематические виды поиска (по тематическому классификатору, по 

ключевым понятиям), контекстный поиск, комбинированные виды поиска. Принципы 

построений поисковых запросов. 

СПС «Гарант», «КонсультантПлюс», «Кодекс» и др. 

 

Тема 2. Основы конфигурирования информационных систем в «1-С» 

 

Общие сведения о системе «1-С». Конфигурация и прикладное решение. Режимы 

работы системы. Создание и настройка информационной базы данных в «1С». Настройка 

пользовательского интерфейса. Дерево объектов конфигурации. Добавление объектов 

конфигурации. Палитра свойств. 

Подсистемы. Работа со справочниками. Формы справочника. Перечисления. Работа 

с документами. Формы документа. Типы данных. Проведение документа. Регистры и 

формы. Основные операции (конструкции) языка запросов. Разработка отчетов. 

Редактирование макетов и форм.  

Основы программирования. Объектная модель. Понятие модуля. Конструкции и 

ключевые слова языка. Директивы компиляции модуля. 

Сервисные функции. Синтакс-помощник. Шаблоны текста. Контекстная подсказка. 

Синтаксический контроль. Обработчики событий формы. Отладчик. Программное 

выполнение запроса. Команды формы. Экспортируемые процедуры и общие модули. 

Параметризируемая команда объекта. Поддержка других языков при создании 

интерфейса. Механизм объектных блокировок. 



Источники данных. Структура запроса (описание запроса). Использование 

конструктора запросов. Особенности работы с виртуальными таблицами. Построение 

запросов по нескольким таблицам. Работа с временными таблицами. Использование 

предопределенных данных. Пакетные запросы. Таблицы и поля базы данных. Реальные и 

виртуальные таблицы. Вложенные таблицы. Простые и составные типы данных. 

Структурированный язык запросов. Основные операторы. Особенности языка запросов 

системы «1-С» и связь с международным стандартом построения структурированных 

запросов SQL. 

Основы администрирования. Резервное копирование и восстановление данных. 

Обновление реквизитов типовых конфигураций и форм регламентированных отчетов. 

Мониторинг работы пользователей. Роли и права пользователей. 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Курсовая работа не предусмотрена  

 

  

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств приведен в Приложении № 1 

          

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература:  

 

1 Дыкина, С. З. Бухгалтерский учет, анализ и аудит в программе «1С: Предприятие 

8.3» конфигурации «Бухгалтерия предприятия» (редакция 3.0). Ч.I : учебное пособие 

/ С. З. Дыкина. — Самара : Самарский государственный технический университет, 

2021. — 132 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122199.html 

2 Дыкина, С. З. Бухгалтерский учёт, анализ и аудит в программе «1С: Предприятие 

8.3» конфигурации «Бухгалтерия предприятия» (редакция 3.0). Ч.II : учебное пособие 

/ С. З. Дыкина. — Самара : Самарский государственный технический университет, 

ЭБС АСВ, 2022. — 124 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122200.html  

3 Кучуганов, В. Н. Информационные системы: методы и средства поддержки принятия 

решений : учебное пособие / В. Н. Кучуганов, А. В. Кучуганов. — Москва : Ай Пи Ар 

Медиа, 2020. — 247 c. — ISBN 978-5-4497-0530-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/97179.html 

4 Корнеева Е.В. Технология работы с правовой информацией в справочных правовых 

системах [Электронный ресурс]: рабочий учебник / Корнеева Е.В. - 2022. - 

http://library.roweb.online 

5 Корнеева Е.В. Основы конфигурирования информационных систем в 

«1С:Предприятие» [Электронный ресурс]: рабочий учебник / Корнеева Е.В. - 2022. - 

http://library.roweb.online 

 

 



9.2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения. 

АНО ВО ИТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.    

Программное обеспечение, необходимое для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине: 

Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного 

производства): 

Операционная система Windows Professional 10; 

ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра Web-

страниц; 

Цифровой образовательный сервис «Личная студия обучающегося» (отечественное ПО); 

Цифровой образовательный сервис «Личный кабинет преподавателя» (отечественное ПО); 

Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО); 

Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО). 

Информационная технология. Программа управления образовательным процессом 

(отечественное ПО) 

Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе 

отечественного производства): 

Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО); 

ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.Org.Base - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.org.Impress - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

ПО OpenOffice.Org Writer - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО Open Office.org Draw - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, Android и 

т.д.), предназначенное для работы с текстами 

 

9.3. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 

справочных систем и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
               

1. http://www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС 

IPRbooks) –электронная библиотека по всем отраслям знаний  

2. https://www.elibrary.ru/ - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, крупнейшая 

в России электронная библиотека научных публикаций 

3. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс 

4. https://www.garant.ru/ - справочная правовая система Гарант 

5. https://gufo.me/ - справочная база энциклопедий и словарей 

6. https://basegroup.ru/community/camp - Кампус BaseGroup Labs площадка для обмена 

аналитиками опытом: вопросы и ответы, статьи, книги, база знаний, блоги, презентации, 

выступления. Описание методик, алгоритмов, практических кейсов и проектного опыта в 

области программных продуктов.  

7. http://www.tern.ru - компания ТЕРН ведущий поставщик BI-решений  

8. http://www.microsoft.com/ru-ru/ - компания Microsoft – официальная страница 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://gufo.me/
https://basegroup.ru/community/camp
http://www.tern.ru/
http://www.microsoft.com/ru-ru/


Помещения для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

представляют собой аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Список аудиторий: 

1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

3. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

4. Аудитория информационных технологий. 

5. Многофункциональная аудитория для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, актовый зал, электронная библиотека. 
 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических и/или 

лабораторных занятий, организации самостоятельной работы обучающихся, 

консультаций.  

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить 

интерес к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у 

обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной. 

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является обсуждение 

наиболее сложных теоретических вопросов, их методологическая и методическая 

проработка, выполнение практических заданий. 

Самостоятельная работа с учебной, учебно-методической и научной литературой, 

дополняется работой с тестирующими системами, тренинговыми программами, с 

информационными базами, электронными образовательными ресурсами в электронной 

информационно-образовательной среде организации и сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного 

специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию 

и профессиональному совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, 

углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне 

межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, 

справочной и специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки. 



Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в 

процессе сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 

ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от 

других форм обучения. 

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы); 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и логически последовательно; 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на 

использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чужих работ). 

 

Методические рекомендации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по освоению 

дисциплины 

11.1. Особенности организации образовательного процесса для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (в случае наличия 

таких категорий, обучающихся) 

Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, все виды 

практик, воспитательную работу, мероприятия по комплексному сопровождению 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Образовательная программа может быть адаптирована для обучающихся с 

инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (адаптивная 

образовательная программа). Адаптивная образовательная программа разрабатывается на 

основании личного заявления обучающегося (законного представителя) и рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии и/или справка медико-социальной 

экспертизы, индивидуальная программа реабилитации или абилитации. 

При разработке адаптивной образовательной программы учитываются особые 

образовательные потребности обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ, исходя из 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей. 

Обучающимся с инвалидностью и лицам с ОВЗ по их заявлению предоставляются 

специальные технические средства, программные средства и услуги ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую техническую помощь. 

При реализации адаптивной образовательной программы обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ предоставляются следующие возможности: 

- использование специальных технических средств; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами, использующими аудио 

сопровождение учебного материала; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами с возможностью 

увеличения размера шрифта; 

- обеспечение печатными образовательными ресурсами; 

- особенности процедур аттестации. 



При реализации адаптивной образовательной программы применяются следующие 

формы контроля и оценки результатов обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

зависимости от характера ограничений здоровья. 

Для обучающихся с нарушением зрения: 

- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа 

с электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др.; 

- при возможности, письменная проверка с использованием шрифта Брайля, 

увеличенного шрифта, использование специальных технических средств: контрольные 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

- письменная проверка: контрольные, тестирование, домашние задания, эссе, 

отчеты и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа 

с электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др.; 

- при возможности, устная проверка с использованием специальных технических и 

программных средств, дискуссии, тренинги, круглые столы и др. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

- письменная проверка с использованием специальных технических средств: 

контрольные работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.; 

- устная проверка с использованием специальных технических средств: дискуссии, 

тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа 

с электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение аттестации для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими инвалидности и ОВЗ, если это не 

создает трудностей для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и иных обучающихся при 

прохождении аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

с инвалидностью и ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с экзаменатором); 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в аудиторию, спортивный зал, санитарные и другие 

вспомогательные помещения. 

По письменному заявлению обучающегося с инвалидностью и ОВЗ 

продолжительность сдачи экзамена может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, обучающийся должен сообщить письменно не 

позднее, чем за 10 дней до начала аттестации. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 

отсутствии указанных документов в организации). 
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Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-2  

Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем 

ОПК-2.2.  

Использует 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

для решения 

поставленных 

управленческих задач 

Знает: основы использования 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем для решения 

поставленных управленческих задач 

Умеет: использовать 

интеллектуальные информационно-

аналитические системы для решения 

поставленных управленческих задач 

Владеет: способностью использовать 

интеллектуальные информационно-

аналитические системы для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-5.  

Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, включая 

управление 

крупными 

массивами данных и 

их 

интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.1. 

Определяет необходимые 

для решения 

профессиональных задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

Знает: необходимые для решения 

профессиональных задач 

информационно - коммуникационные 

технологии и программные средства 

Умеет: определять необходимые для 

решения профессиональных задач 

информационно - коммуникационные 

технологии и программные средства 

Владеет: способностью определять 

необходимые для решения 

профессиональных задач 

информационно - коммуникационные 

технологии и программные средства 

ОПК-5.2.  

Способен использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы данных 

для решения 

профессиональных задач 

Знает: способы использования 

информационно - 

коммуникационных технологий и баз 

данных для решения 

профессиональных задач 

Умеет: использовать информационно 

- коммуникационные технологии и 

базы данных для решения 

профессиональных задач 

Владеет: способностью использовать 

информационно - коммуникационные 

технологии и базы данных для 

решения профессиональных задач 

 

 

 



Показатели оценивания результатов обучения 

 

Шкала оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ОПК-2.2. Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для 

решения поставленных управленческих задач 

Не знает:  

основы 

использования 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

для решения 

поставленных 

управленческих задач 

Не умеет:  

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для решения 

поставленных 

управленческих задач 

Не владеет:  

способностью 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для решения 

поставленных 

управленческих задач 

 

Поверхностно 

знает: 

основы 

использования 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач 

В целом умеет: 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

способностью 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач, но 

испытывает 

сильные 

затруднения 

 

Знает: 

основы 

использования 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем для решения 

поставленных 

управленческих 

задач, но допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач, но иногда 

затрудняется с 

объективной 

оценкой 

Владеет: 

способностью 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач, но иногда 

допускает ошибки 

Знает:  

основы 

использования 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем для решения 

поставленных 

управленческих 

задач 

Умеет:  

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач 

Владеет: 

способностью 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач 

ОПК-5.1.Определяет необходимые для решения профессиональных задач 

информационно - коммуникационные технологии и программные средства 

Не знает:  

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

Поверхностно знает: 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

Знает: 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

Знает:  

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 



информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

Не умеет:  

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

Не владеет:  

способностью 

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

В целом умеет: 

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

способностью 

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства, но 

испытывает 

сильные 

затруднения 

 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства, но 

допускает 

несущественные 

ошибки 

Умеет: 

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства, но иногда 

затрудняется с 

объективной оценкой 

Владеет: 

способностью 

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства, но иногда 

допускает ошибки 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

Умеет:  

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

Владеет: 

способностью 

определять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства 

ОПК-5.2. Способен использовать информационно - коммуникационные технологии и 

базы данных для решения профессиональных задач 

Не знает:  

способы 

использования 

информационно - 

коммуникационных 

технологий и баз 

данных для решения 

профессиональных 

задач 

Не умеет:  

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

данных для решения 

Поверхностно знает: 

способы 

использования 

информационно - 

коммуникационных 

технологий и баз 

данных для 

решения 

профессиональных 

задач 

В целом умеет: 

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

Знает: 

способы 

использования 

информационно - 

коммуникационных 

технологий и баз 

данных для решения 

профессиональных 

задач, но допускает 

несущественные 

ошибки  

Умеет: 

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

Знает:  

способы 

использования 

информационно - 

коммуникационных 

технологий и баз 

данных для решения 

профессиональных 

задач 

Умеет:  

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

данных для решения 



профессиональных 

задач 

Не владеет:  

способностью 

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

данных для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

данных для решения 

профессиональных 

задач, но 

испытывает 

затруднения 

В целом владеет: 

способностью 

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

данных для 

решения 

профессиональных 

задач, но 

испытывает 

сильные 

затруднения 

 

технологии и базы 

данных для решения 

профессиональных 

задач, но иногда 

затрудняется с 

объективной 

оценкой 

Владеет: 

способностью 

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

данных для 

решения 

профессиональных 

задач, но иногда 

допускает ошибки 

профессиональных 

задач 

Владеет: 

способностью 

использовать 

информационно - 

коммуникационные 

технологии и базы 

данных для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

Оценочные средства 

Примерные темы рефератов  

 

1. Внедрение ERP-систем в современном менеджменте. Исследование роли 

интегрированных систем планирования ресурсов предприятия, их преимуществ и проблем 

внедрения. 

2. RM-системы как инструмент повышения эффективности управления 

взаимоотношениями с клиентами. Анализ особенностей специализированных пакетов для 

работы с клиентской базой, автоматизации продаж и маркетинга. 

3. Использование специализированных пакетов для оптимизации бизнес-процессов. Обзор 

программных решений, направленных на автоматизацию и улучшение операционных 

процессов в организации. 

4. Системы управления проектами в менеджменте. Исследование специализированных 

инструментов для планирования, контроля и координации проектов в рамках компании. 

5. BI-системы (Business Intelligence) в принятии управленческих решений. Анализ методов 

сбора, обработки и визуализации данных для поддержки стратегических решений 

менеджеров. 

6. Применение специализированных пакетов для управления цепочками поставок (SCM-

систем). Рассмотрение инструментов, способствующих эффективному планированию, 

логистике и управлению запасами в организации. 

7. HRM-системы: автоматизация управления персоналом. Обзор специализированных 

программ для рекрутинга, оценки эффективности и обучения сотрудников. 

8. Автоматизация финансового менеджмента с помощью специализированных 

программных решений. Анализ систем бухгалтерского учета, бюджетирования и 

финансовой аналитики для организаций. 

9. Внедрение электронного документооборота в управлении компанией. Исследование 

преимуществ и вызовов перехода на безбумажное управление и цифровизацию 

документооборота. 

10. Специализированные пакеты для стратегического планирования и управления 

качеством. Рассмотрение инструментов, позволяющих формировать и реализовывать 

долгосрочные стратегии, а также управлять качеством продукции или услуг. 



11. Системы поддержки принятия решений в менеджменте. Исследование 

специализированных пакетов, обеспечивающих сбор и анализ информации для 

обоснования управленческих решений. 

12. Интеграция специализированных IT-решений в системы управления предприятием 

Обзор проблем и методов объединения различных программных продуктов для создания 

единой IT-инфраструктуры. 

13. Роль облачных технологий в развитии специализированных пакетов 

профессиональной деятельности. Анализ преимуществ и вызовов использования 

облачных платформ для автоматизации управленческих процессов. 

14. Автоматизация маркетинговых процессов с помощью специализированных программ 

Исследование возможностей CRM, аналитических сервисов и других IT-решений для 

повышения эффективности маркетинга. 

15. Будущее специализированных пакетов в менеджменте: тренды, инновации и 

перспективы развития. Обзор новейших технологических направлений, влияющих на 

развитие программных решений для управленческой деятельности. 

 

Оценка рефератов производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Примерные темы для доклада 

1. Внедрение ERP-систем в современных организациях   

2. CRM-системы и управление взаимоотношениями с клиентами   

3. BI-системы (Business Intelligence) как инструмент поддержки управленческих решений   

4. Системы управления цепочками поставок (SCM)   

5. Автоматизация управления персоналом: HRM-системы   

6. Системы электронного документооборота в управлении организацией   

7. Платформы управления проектами   

8. Программные решения для финансового менеджмента   

9. Системы поддержки принятия решений (DSS)   

10. Интеграция специализированных IT-решений в корпоративную информационную 

систему   

11. Роль облачных технологий в развитии специализированных пакетов управления   

12. Специализированные пакеты для управления качеством   

13. Автоматизация маркетинга: специализированные программные решения   

14. Мобильные приложения и технологии в менеджменте   

15. Перспективы развития специализированных пакетов в менеджменте: инновационные 

тренды 

 

Оценка докладов производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Пример теста 

1.Назовите достоинство справочно-правовых систем 

а) Удобный интерфейс 

б) Возможность составления отчетов 

в) Наличие руссификатора 

г) Быстрый поиск нужных документов и их фрагментов 

 

2. Назовите недостаток справочно-правовых систем 

а) Сложность организации поиска документа 



б) Сложность составления отчетов 

в) Невозможность работы в программах MS Office 

г) Сложность восприятия информации с экрана монитора 

 

3.Найдите соответствие 

Правовые информационные ресурсы Интернета можно классифицировать по 

следующим основаниям: 

По видам владельцев 

сайта 

государственные организации, коммерческие организации, 

общественные объединения, образовательные учреждения, 

частные лица и т.п. 

По отраслям права международные, общероссийские, региональные и местные 

ресурсы 

По характеру 

содержания (контента) 

теория государства и права, гражданское право, авторское 

право, информационное право и т.д. 

По охвату 

предполагаемой 

аудитории 

каталоги правовых ссылок, научные публикации, правовые базы 

данных, сборники нормативных документов, предложение 

юридических услуг и пр. 

 

4. ___________ - программный комплекс, включающий в себя массив правовой 

информации и инструменты, позволяющие специалисту организовывать поиск 

нужной информации 

а) Документальные системы 

б) Гипертекстовые системы 

в) Слово 

г) САПР 

д) Справочно-правовые системы 

 

5. Наименьшая единица справочно-правовых систем – это 

а) Документ 

б) Слово 

в) Предложение 

д) Словосочетание 

 

6. Способность справочно-правовой системы, определяющая степень соответствия 

найденного в процессе поиска документа сделанному запросу – это 

 

а) Релевантность 

б) Чувствительность 

в) Эффективность 

д) Избирательность 

 

7. Процесс присвоения каждому документу определенного набора ключевых слов – 

это 

а) индексация 

б) инициализация 

в) администрирование 

д) инвентаризация 

 

8. ___________ — это свойство информации, указывающее на необходимость 

введения ограничений на доступ к ней определенного круга пользователей. 

 



а) Конфиденциальность 

б) Целостность 

в) Доступность 

д) Эффективность 

 

9. К справочно-правовым системам относятся: 

а) КонсультантПлюс 

б) Гарант 

в) Кодекс 

д) Word 

е) Access 

 

10. Кроме нормативных документов, СПС содержат консультации специалистов по 

праву, бухгалтерскому и налоговому учету, судебные решения, типовые формы 

деловых документов и др.: 

а) консультации специалистов 

б) судебные решения 

в) типовые формы деловых документов 

д) текстовый процессор 

е) систему управления базами знаний 

 

Оценка формируется следующим образом: 

- оценка «отлично» - 85-100% правильных ответов;  

- оценка «хорошо» - 70-84% правильных ответов; 

- оценка «удовлетворительно» - 40-69% правильных ответов; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 39% правильных ответов. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЧЕТА 

 

1. Что представляет собой ERP-система и какие ключевые функции она выполняет в 

управлении предприятием?   

2. Какие задачи решает CRM-система и как она способствует улучшению 

взаимоотношений с клиентами?   

3. Что такое BI-системы (Business Intelligence) и какую роль они играют в поддержке 

управленческих решений?   

4. Как определяются и какие задачи решают системы управления цепочками поставок 

(SCM-системы)?   

5. Какие основные компоненты входят в состав HRM-систем, и как они способствуют 

эффективному управлению персоналом?   

6. В чем заключаются преимущества электронного документооборота, и какие 

специализированные пакеты могут быть для его организации?   

7. Что такое системы поддержки принятия решений (DSS) и каким образом они помогают 

менеджерам в анализе данных?   

8. Какие подходы и методы используются для интеграции разрозненных IT-решений в 

корпоративную информационную систему?   

9. Какие сложности и препятствия могут возникнуть при внедрении специализированных 

пакетов в организацию?   

10. Как облачные технологии влияют на разработку и внедрение специализированных 

управленческих пакетов?   

11. Какие особенности существуют у систем управления качеством, и как они 

способствуют повышению конкурентоспособности компании?   



12. Какие функциональные задачи решают специализированные системы для управления 

проектами в организации?   

13. Как специализированные решения автоматизируют процессы финансового 

менеджмента (бухгалтерский учет, бюджетирование, финансовая аналитика)?   

14. Каким образом мобильные приложения интегрируются в специализированные пакеты 

для повышения оперативности управленческих процессов?   

15. По каким критериям можно оценивать эффективность внедрения специализированных 

IT-решений в организации?   

16. Какие возможности для аналитики данных и прогнозирования открываются благодаря 

специализированным информационным пакетам?   

17. Как специализированные пакеты помогают оптимизировать операционные бизнес-

процессы и взаимодействие подразделений?   

18. Какие современные тенденции и инновационные технологии влияют на развитие 

специализированных пакетов профессиональной деятельности в менеджменте?   

19. Какие методы и инструменты обеспечения информационной безопасности 

применяются в специализированных системах управления?   

20. Как интеграция технологий искусственного интеллекта влияет на функциональные 

возможности специализированных пакетов в менеджменте? 
 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации 

 

Оценивание знаний обучающихся осуществляется по 4-балльной шкале при 

проведении экзаменов и зачетов с оценкой (оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно») или 2-балльной шкале при проведении 

зачета («зачтено», «не зачтено»). 

При прохождении обучающимися промежуточной аттестации оцениваются: 

1. Полнота, четкость и структурированность ответов на вопросы, 

аргументированность выводов. 

2. Качество выполнения практических заданий (при их наличии): умение перевести 

теоретические знания в практическую плоскость; использование правильных форматов и 

методологий при выполнении задания; соответствие результатов задания поставленным 

требованиям. 

3. Комплексность ответа: насколько полно и всесторонне обучающийся раскрыл 

тему вопроса и обратился ко всем ее аспектам 

 

Критерии оценивания 

 

4-балльная шкала 

и 2-балльная 

шкалы  

Критерии 

«Отлично» 

или 

«зачтено»  

1. Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие 

все необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает 

свои выводы с использованием соответствующих фактов, 

данных или источников, демонстрируя глубокую 

аргументацию. 

2. Обучающийся успешно переносит свои теоретические 

знания в практическую реализацию. Выполненные задания 

соответствуют высокому уровню качества, включая 

использование правильных форматов, методологий и 

инструментов. 

3. Обучающийся анализирует и оценивает различные аспекты 

темы, демонстрируя способность к критическому мышлению и 



самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено»  

1. Обучающийся предоставляет достаточно полные ответы на 

вопросы с учетом основных аспектов темы. Ответы 

обучающегося имеют ясную структуру и последовательность, 

делая их понятными и логически связанными. 

2. Обучающийся способен применить теоретические знания в 

практических заданиях. Выполнение задания в целом 

соответствует требованиям, хотя могут быть некоторые 

недочеты или неточные выводы по полученным результатам  

3. Обучающийся представляет хорошее понимание темы 

вопроса, охватывая основные аспекты и направления ее 

изучения. Ответы обучающегося содержат достаточно 

информации, но могут быть некоторые пропуски или 

недостаточно глубокие суждения. 

«Удовлетворительно» 

или 

«зачтено» 

  

1. Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов 

темы и не всегда структурированы или логически связаны. 

Обучающийся предоставляет верные выводы, но они 

недостаточно аргументированы или основаны на 

поверхностном понимании предмета вопроса. 

2. Обучающийся способен перенести теоретические знания в 

практические задания, но недостаточно уверен в верности 

примененных методов и точности в их выполнении. 

Выполненное задание может содержать некоторые ошибки, 

недочеты или расхождения. 

3. Обучающийся охватывает большинство основных аспектов 

темы вопроса, но демонстрирует неполное или поверхностное 

их понимание, дает недостаточно развернутые объяснения. 

«Неудовлетворительно» 

или 

«не зачтено» 

  

1. Обучающийся отвечает на вопросы неполно, не раскрывая 

основных аспектов темы. Ответы обучающегося не 

структурированы, не связаны с заданным вопросом, 

отсутствует их логическая обоснованность. Выводы, 

предоставляемые обучающимся, представляют собой простые 

утверждения без анализа или четкой аргументации. 

2.  Обучающийся не умеет переносить теоретические знания в 

практический контекст и не способен применять их для 

выполнения задания. Выполненное задание содержит много 

ошибок, а его результаты не соответствуют поставленным 

требованиям и (или) неправильно интерпретируются. 

3. Обучающийся ограничивается поверхностным 

рассмотрением темы и не показывает понимания ее 

существенных аспектов. Ответ обучающегося частичный или 

незавершенный, не включает анализ рассматриваемого 

вопроса, пропущены важные детали или связи. 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации   одобрен на 

заседании кафедры (Протокол заседания кафедры № 1 от «16» января 2025 г.). 

 


