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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель: приобретение знаний, умений в области государства и права, основ правовой 

культуры и основ юридического мышления, определенных навыков применения 

действующего законодательства на практике; формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой 

деятельности.  

Задачи: 

• выявить актуальные проблемы современного развития законодательства России; 

• сформировать базовые правовые понятия, необходимые для дальнейшего 

восприятия правовых дисциплин, высокого уровня профессионального правосознания, 

направленного на воспитание студентов в духе уважения конституционного строя, 

защиты прав, свобод и охраняемых законом интересов граждан, общества, государства; 

• привить навыки ориентации в системе нормативно-правовых актов, 

самостоятельной работы с учебными пособиями, научной литературой; 

• сформировать основные общекультурные компетенции, направленные на 

овладение культурой мышления, способностью логически мыслить, анализировать, 

обобщать и оценивать государственно-правовые события и процессы. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Место дисциплины в учебном плане: 

 Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Часть: Обязательная часть. 

 Модуль: Дисциплин общего цикла. 

Осваивается (семестр):  

очная форма обучения – 2 

очно-заочная форма обучения – 2 

заочная форма обучения -  2 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ        

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

УК-10  - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальный способ решения 

задач, учитывая действующие 

Знает: методологию выбора оптимальных 

способов решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и имеющиеся 
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поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 

ограничения 

условия, ресурсы и ограничения 

Умеет: определять круг задач, планировать и 

выбирать пути их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеет: способами решения конкретных 

задач в профессиональной деятельности, 

исходя из действующих норм, имеющихся 

ресурсов 

УК-10 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. Демонстрирует 

способность анализировать 

причины и условия 

возникновения экстремизма, 

терроризма и коррупционного 

поведения, а также оценивать 

негативные последствия их 

проявлений 

Знает: причины и условия, способствующие 

возникновению явлений экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения, а 

также негативные последствия их 

проявлений 

Умеет: анализировать причины и условия 

возникновения экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения, а также 

оценивать негативные последствия их 

проявлений 

Владеет: способностью анализировать 

причины и условия возникновения 

экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения, а также оценивать негативные 

последствия их проявлений 

УК-10.2. Демонстрирует 

знание правовых норм о 

противодействии экстремизму, 

терроризму и коррупционному 

поведению и применяет их в 

профессиональной 

деятельности 

Знает: законодательство РФ и правовые 

нормы о противодействии экстремизму, 

терроризму и коррупционному поведению и 

порядок их применения в профессиональной 

деятельности   

Умеет: правильно трактовать и применять 

нормативно-правовые акты о 

противодействии экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению и применять их 

в профессиональной деятельности   

Владеет: навыком правильной трактовки и 

применения в процессе осуществления 

профессиональной деятельности 

нормативно-правовых актов о 

противодействии экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению 

 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ  УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы права» для студентов всех форм 

обучения, реализуемых в АНО ВО ИТУ по направлению подготовки 09.03.01 

Информатика и вычислительная техника составляет: 3 з.е. / 108 час. 

 

Вид учебной работы 

Всего число часов и (или) зачетных единиц  

(по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторные занятия 54 28 8 

в том числе:    

Лекции 18 12 4 

Практические занятия 36 16 4 

Лабораторные работы - - - 

Самостоятельная работа 54 80 96 
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Вид учебной работы 

Всего число часов и (или) зачетных единиц  

(по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 

в том числе:    

часы на выполнение КР / КП - - - 

Промежуточная аттестация:    

Вид 
Зачет с оценкой – 

 2 сем. 

Зачет с оценкой – 

 2 сем. 

Зачет с оценкой – 

 2 сем. 

Трудоемкость (час.) - - 4 

Общая трудоемкость з.е. / час. 3 з.е. / 108 час. 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

№ Наименование темы дисциплины 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

р
а

б
о

т
ы

 

С
а

м
о

ст
. 

р
а

б
о

т
а

  

(в
 т

.ч
. 

 К
Р

 /
 К

П
) 

Очная форма обучения 

1 Теория государства и права. Конституционное право 

России 
6 12  18 

2 Гражданское право. Трудовое право 6 12  18 

3 Семейное право. Экологическое право. Административное 

право. Уголовное право 
6 2  18 

Итого (часов) 18 36  54 

Форма контроля: Зачет с оценкой - 

Очно-заочная форма обучения 

1 Теория государства и права. Конституционное право 

России 
4 4  26 

2 Гражданское право. Трудовое право 4 6  27 

3 Семейное право. Экологическое право. Административное 

право. Уголовное право 
4 6  27 

Итого (часов) 12 16  80 

Форма контроля: Зачет с оценкой - 

Заочная форма обучения 

1 Теория государства и права. Конституционное право 

России 
2 1  32 

2 Гражданское право. Трудовое право 1 1  32 

3 Семейное право. Экологическое право. 1 2  32 

Итого (часов) 4 4  96 

Форма контроля: Зачет с оценкой 4 

Всего по дисциплине: 108 / 3 з.е. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Теория государства и права. Конституционное право России 
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Основы теории государства (общество и государство. Происхождение 

государства. Понятие государства. Функции государства. Формы правления, 

государственного устройства, политического режима. Форма государственного 

устройства. Основные признаки государства. Суверенитет государства. Основные черты 

правового государства. Проблемы и пути формирования правового государства в России).  

Основы теории права (причины и условия происхождения права. Понятие права. 

Возникновение государства и права на территории Российской Федерации. Система и 

отрасли права. Признаки права. Структура правовой нормы (гипотеза, диспозиция, 

санкция). Система права. Краткая характеристика отраслей права. Соотношение норм 

права, норм морали, нравственности, обычаев, этические нормы, религиозные нормы. 

Понятие и виды источников права. Закон и подзаконные акты. Понятие законности. 

Правоотношение – понятие и структура: объекты, субъекты, права и обязанности).  

Основы конституционного строя (Конституция – основной закон государства. 

Российская Федерация – демократическое государство. Политическое и идеологическое 

многообразие. Российская Федерация – правовое государство. Республиканская форма 

правления Российской Федерации. Российская Федерация – социальное государство. 

Российская Федерация – светское государство. Конституционные основы экономической 

системы Российской Федерации).  

Основы правового статуса личности (человек, личность, гражданин: 

соотношение понятий. Принципы взаимоотношений государства и личности. Личные 

права и свободы. Политические права и свободы граждан. Гарантии реализации прав и 

свобод. Обязанности граждан Российской Федерации. Федеративное устройство 

Российской Федерации).  

Система органов государственной власти (понятие государственной власти. 

Принцип разделения властей. Система органов государственной власти в Российской 

Федерации. Президент Российской Федерации. Федеральное Собрание Российской 

Федерации. Правительство Российской Федерации).  

Судебная система (конституционные принципы правосудия. Структура судебной 

власти в Российской Федерации). 

Местное самоуправление (понятие и общие принципы организации местного 

самоуправления в Российской Федерации) 

 

Тема 2. Гражданское право. Трудовое право 

Основы гражданского права (понятие гражданского права. Предмет и метод 

гражданского права. Принципы гражданского права. Система гражданского права. 

Источники гражданского права. Обычаи делового оборота. Гражданское законодательство 

и нормы международного права. Понятие гражданского правоотношения и его 

особенности. Субъекты и объекты гражданского правоотношения. Граждане как субъекты 

гражданского права).  

Юридические лица (понятие юридического лица. Виды юридических лиц. 

Образование, реорганизация, прекращение юридических лиц. Коммерческие и 

некоммерческие организации. Виды юридических лиц, порядок регистрации 

юридического лица. Представительства и филиалы. Предпринимательская деятельность 

граждан без образования юридического лица. Хозяйственные товарищества и общества. 

Производственные кооперативы. Государственные и муниципальные предприятия).  
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Объекты гражданских прав (понятие объекта гражданских прав. Классификация 

объектов гражданских прав. Вещи движимые и недвижимые. Деньги в системе объектов 

гражданских прав. Ценные бумаги. Нематериальные блага в системе объектов 

гражданских прав). 

Сделки (понятие сделки. Виды сделок. Сроки в гражданском праве. Исковая 

давность. Право собственности и другие вещные права. Понятие вещного права. 

Приобретение и прекращение права собственности. Субъекты права собственности. Право 

общей собственности).  

Общие положения о договоре (понятие договора. Свобода договора. Возмездные 

и безвозмездные договоры. Виды договоров. Заключение договора. Изменение и 

расторжение договора. Отдельные виды обязательств. Общие положения 

обязательственного права. Понятие и стороны в обязательстве. Исполнение обязательств. 

Обеспечение исполнения обязательств). 

Интеллектуальная собственность, ее виды. 

Трудовое право и правоотношение (трудовое право как отрасль права: предмет, 

метод, источники. Принципы трудового права. Трудовые правоотношения. Субъекты 

трудового правоотношения. Трудовой договор (контракт). Понятие трудового договора. 

Сроки и форма трудового договора. Содержание трудового договора. Прекращение 

трудового договора).  

Рабочее время (понятие и виды рабочего времени. Нормативы рабочего времени. 

Сверхурочные работы, работы в ночное время. Работы в выходные и праздничные дни. 

Понятие и виды времени отдыха. Ежегодные отпуска, их виды, продолжительность и 

порядок предоставления. Оплата труда. Понятие, методы и тарифы заработной платы. 

Система заработной платы. Порядок выплаты заработной платы. Удержания из зарплаты. 

Компенсационные выплаты). 

Дисциплина труда (понятие дисциплины труда. Правовое регулирование 

внутреннего трудового распорядка. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. 

Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. Понятие и виды 

материальной ответственности работников).  

Охрана труда (право работников на охрану труда. Обязанность нанимателей 

обеспечивать здоровые и безопасные условия труда. Понятие и содержание охраны труда. 

Обязанности администрации (работодателей) предприятий по охране труда работников. 

Специальные правила охраны труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной 

трудоспособностью. Надзор и контроль за соблюдением правил охраны труда. 

Ответственность работодателей за нарушение законодательства о труде и правил по 

охране труда) 

 

Тема 3. Семейное право. Экологическое право. Административное право. 

Уголовное право 

Семейное право и семейное законодательство (понятие семейного права. 

Порядок и условия заключения и расторжения брака. Брачный договор. Права и 

обязанности супругов. Права и обязанности родителей и детей. Алиментные 

обязательства. Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. Защита 

семейных прав). 
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Экология и право (понятие экологического права, его роль в жизни общества и 

государства. Источники экологического права. Законы об охране окружающей среды. 

Содержание экологического права. Экологические правоотношения, его участники. Виды 

экологических правонарушений. Юридическая ответственность за экологические 

правонарушения). 

Основы административного права (понятие и система административного права. 

Понятие административного проступка. Административное принуждение. Понятие и 

основания административной ответственности. Виды административных взысканий).  

Основы уголовного права (понятие и задачи уголовного права. Понятие и виды 

уголовной ответственности. Презумпция невиновности: понятие и значение. Понятие, 

цели и виды наказаний. Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних). 

Федеральный закон «О противодействии коррупции». Федеральный закон «О 

противодействии терроризму». Федеральный закон «О противодействии экстремистской 

деятельности». 

 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Курсовая работа не предусмотрена  

 

  

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:  Приложение 1.  

 

          

 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература: 

 

Основная литература 

 Демичев, Д. М. Основы права: учебное пособие / Д. М. Демичев, С. П. Кацубо, И. 

И. Эсмантович. — Минск: Вышэйшая школа, 2018. — 360 c. — ISBN 978-985-06-

2983-8. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/90803.html 

 Воскресенская, Е. В. Правоведение : учебное пособие / Е. В. Воскресенская, В. Н. 

Снетков, А. А. Тебряев. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-7422-

6558-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83305.html 

 Юнусова, А. Н. Правоведение : учебное пособие / А. Н. Юнусова. — Саратов : 

Вузовское образование, 2022. — 118 c. — ISBN 978-5-4487-0822-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/120564.html 

 Правоведение : учебник / С. В. Барабанова, Ю. Н. Богданова, С. Б. Верещак [и др.] ; 

под редакцией С. В. Барабановой. — Москва : Прометей, 2018. — 390 c. — ISBN 

978-5-907003-67-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94498.html 

http://www.iprbookshop.ru/90803.html
http://www.iprbookshop.ru/83305.html
https://www.iprbookshop.ru/120564.html
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9.2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 

АНО ВО ИТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.    

Программное обеспечение, необходимое для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине: 

Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного 

производства): 

Операционная система Windows Professional 10; 

ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра 

Web-страниц; 

Цифровой образовательный сервис «Личная студия обучающегося» (отечественное 

ПО); 

Цифровой образовательный сервис «Личный кабинет преподавателя» 

(отечественное ПО); 

Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО); 

Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО). 

Информационная технология. Программа управления образовательным процессом.  

Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе 

отечественного производства): 

Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО); 

ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.Org.Base http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.org.Impress  

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

ПО OpenOffice.Org Writer  

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО Open Office.org Draw 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, 

Android и т.д.), предназначенное для работы с текстами.  

 

9.3. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 

справочных систем и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

               

1. http://window.edu.ru/ - единое окно доступа к образовательным ресурсам 

2. http://www.iprbookshop.ru  - Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС 

IPRbooks) –электронная библиотека по всем отраслям знаний  

3. https://www.elibrary.ru/ - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций 

4. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс 

5. https://www.garant.ru/ - справочная правовая система Гарант 

6. https://gufo.me/ - справочная база энциклопедий и словарей 

7. https://slovaronline.com - справочная база, полная поисковая система по всем 

доступным словарям, энциклопедиям и переводчикам в режиме Онлайн 

https://www.garant.ru/
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8. https://pravo.ru/ - Право.ru — ведущее правовое издание: законодательство, 

судебная система, новости и аналитика.  

9. http://www.gov.ru/  - Сервер органов государственной власти РФ. 

10. http://www.kremlin.ru/    - официальный сайт Президент РФ  

11. http://government.ru/- официальный сайт  Правительства Российской Федерации 

12. http://www.council.gov.ru/ - официальный сайт Совета Федерации 

13. https://constitution.garant.ru/ - Конституция РФ 

14. http://www.ksrf.ru  - официальный сайт Конституционного Суда Российской 

Федерации 

15. https://sudrf.ru/ - информационная система  - Государственная автоматизированная 

система Российской Федерации «Правосудие»  

16.  http://www.supcourt.ru  - официальный сайт Верховного Суда Российской 

Федерации  

17. http://www.arbitr.ru/  - официальный сайт Высшего Арбитражного Суда Российской 

Федерации.  

18. https://digital.gov.ru/ru/ - официальный сайт Министерства цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций Российской Федерации 

19. https://zakon.ru/ - Закон.ру – первая в России социальная сеть для юристов и 

студентов юридических вузов. 

20. https://mintrud.gov.ru/ - официальный сайт Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

21. https://rostrud.gov.ru/ - официальный сайт Федеральной службы по труду и 

занятости 

22. http://www.pfrf.ru  - официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

23. http://www.fsb.ru/ - официальный сайт Федеральной службы безопасности 

Российской Федерации 

24. https://xn--b1aew.xn--p1ai/ - официальный сайт Министерства внутренних дел 

Российской Федерации 

25. https://sledcom.ru/ - официальный сайт Следственного комитета Российской 

Федерации 

26. https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf - официальный сайт Генеральной прокуратуры 

Российской Федерации 

27. https://fsin.gov.ru/ - официальный сайт ФСИН РФ 

28. https://fssp.gov.ru/- официальный сайт ФССП РФ 

29. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/ - "Уголовный кодекс 

Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

30. http://ukrfinfo.ru/comms/ - комментарии к УК РФ 

31. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34481/ - "Уголовно-

процессуальный кодекс Российской Федерации" от 18.12.2001 N 174-ФЗ 

32. https://docs.cntd.ru/document/420368775 - комментарии к УПК РФ 

33. https://www.ohchr.org/ru/instruments-and-mechanisms/international-human-rights-law - 

Международное право в области прав человека 

34. https://www.ohchr.org/ru/ohchr_homepage - Управление Верховного комиссара ООН 

по правам человека 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Помещения для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

представляют собой аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации. 

https://pravo.ru/
http://www.council.gov.ru/
https://constitution.garant.ru/
https://digital.gov.ru/ru/
https://zakon.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
http://www.fsb.ru/
https://мвд.рф/
https://sledcom.ru/
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf
https://fsin.gov.ru/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/
http://ukrfinfo.ru/comms/
https://www.ohchr.org/ru/instruments-and-mechanisms/international-human-rights-law
https://www.ohchr.org/ru/ohchr_homepage
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Список аудиторий: 

1. Лекционная аудитория, аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций. 

2. Аудитория для проведения практических и семинарских занятий, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

3. Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

4. Многофункциональная аудитория для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, актовый зал, электронная библиотека. 

5. Аудитория информационных технологий. 

  

 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических и/или 

лабораторных занятий, организации самостоятельной работы студентов, консультаций. 

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес 

к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у студентов 

ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной. 

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является обсуждение 

наиболее сложных теоретических вопросов, их методологическая и методическая 

проработка, выполнение практических заданий.  

Самостоятельная работа с учебной, учебно-методической и научной литературой, 

дополняется работой с тестирующими системами, тренинговыми программами, с 

информационными базами, электронными образовательными ресурсами в электронной 

информационно-образовательной среде организации и сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного 

специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию 

и профессиональному совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, 

углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне 

межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, 

справочной и специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в 

процессе сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 
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ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от 

других форм обучения. 

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы);  

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и логически последовательно; 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на 

использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чужих работ). 

 

Особенности организации образовательного процесса для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья   

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) имеют свои 

специфические особенности восприятия и переработки учебного материала. Подбор и 

разработка учебных материалов должны производиться с учетом того, чтобы 

предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 

слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально.  

Выбор средств и методов обучения осуществляется самим преподавателям. При 

этом в образовательном процессе рекомендуется использование социально-активных и 

рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья с научно-педагогическими работниками и 

другими обучающимися, создания комфортного психологического климата при освоении 

учебного материала. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья по зрению имеют право 

присутствовать на занятиях вместе с ассистентом, оказывающим обучающемуся 

необходимую помощь; лица с ограниченными возможностями здоровья по слуху имеют 

право на использование звукоусиливающей аппаратуры. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение аттестации для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ОВЗ, если это не создает трудностей для лиц с ОВЗ и иных 

обучающихся при прохождении аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

с ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

экзаменатором); 

- пользование необходимыми обучающимся с ОВЗ техническими средствами при 

прохождении аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях. 

По письменному заявлению обучающегося с ОВЗ продолжительность сдачи 

экзамена может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 
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- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении аттестации: 

а) для лиц с нарушением зрения: 

- задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися с использованием клавиатуры 

с азбукой Брайля, либо надиктовываются ассистенту; 

б) для лиц с нарушением слуха: 

- с использованием информационной системы "Исток";  

- аттестационные процедуры проводятся в электронной или письменной форме по 

выбору обучающихся. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающийся должен сообщить письменно не позднее, чем за 10 дней до начала 

аттестации. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

организации). 
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Приложение 1 

 

 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Информационно-технологический университет»  

(АНО ВО ИТУ) 
 

 

 

 

 
Фонд оценочных средств 

 
Текущего контроля и промежуточной аттестации  

по дисциплине (модулю) 

 
 

Б1.О.01.06 ОСНОВЫ ПРАВА 

 

Для направления подготовки: 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

 (уровень бакалавриата) 

 

Типы задач профессиональной деятельности:  

производственно-технологический 

 

 Направленность (профиль): 
Информационные системы 

 

Форма обучения: 

очная, очно-заочная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Элиста, 2024 
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Результаты обучения по дисциплине 

 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальный способ решения 

задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 

ограничения 

Знает: методологию выбора оптимальных 

способов решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограничения 

Умеет: определять круг задач, планировать и 

выбирать пути их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеет: способами решения конкретных 

задач в профессиональной деятельности, 

исходя из действующих норм, имеющихся 

ресурсов 

УК-10 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. Демонстрирует 

способность анализировать 

причины и условия 

возникновения экстремизма, 

терроризма и коррупционного 

поведения, а также оценивать 

негативные последствия их 

проявлений 

Знает: причины и условия, способствующие 

возникновению явлений экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения, а 

также негативные последствия их 

проявлений 

Умеет: анализировать причины и условия 

возникновения экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения, а также 

оценивать негативные последствия их 

проявлений 

Владеет: способностью анализировать 

причины и условия возникновения 

экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения, а также оценивать негативные 

последствия их проявлений 

УК-10.2. Демонстрирует 

знание правовых норм о 

противодействии экстремизму, 

терроризму и коррупционному 

поведению и применяет их в 

профессиональной 

деятельности 

Знает: законодательство РФ и правовые 

нормы о противодействии экстремизму, 

терроризму и коррупционному поведению и 

порядок их применения в профессиональной 

деятельности   

Умеет: правильно трактовать и применять 

нормативно-правовые акты о 

противодействии экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению и применять их 

в профессиональной деятельности   

Владеет: навыком правильной трактовки и 

применения в процессе осуществления 

профессиональной деятельности 

нормативно-правовых актов о 

противодействии экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

 

Шкала оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 

Не знает: методологию 

выбора оптимальных 

способов решения задач, 

учитывая действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 

Поверхностно знает: 

методологию выбора 

оптимальных способов 

решения задач, 

учитывая действующие 

правовые нормы и 

Знает: 

методологию выбора 

оптимальных способов 

решения задач, 

учитывая действующие 

правовые нормы и 

Знает: методологию 

выбора оптимальных 

способов решения задач, 

учитывая действующие 

правовые нормы и 

имеющиеся условия, 
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ресурсы и ограничения 

Не умеет: определять 

круг задач, планировать 

и выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Не владеет: способами 

решения конкретных 

задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя из 

действующих норм, 

имеющихся ресурсов 

имеющиеся условия, 

ресурсы и ограничения 

В целом умеет: 

определять круг задач, 

планировать и выбирать 

пути их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, но 

испытывает затруднения 

В целом владеет: 

способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя из 

действующих норм, 

имеющихся ресурсов, но 

испытывает сильные 

затруднения  

имеющиеся условия, 

ресурсы и ограничения, 

но допускает 

несущественные ошибки 

Умеет: 
определять круг задач, 

планировать и выбирать 

пути их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений,  но иногда 

допускает небольшие 

ошибки 

Владеет: 

способами решения 

конкретных задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя из 

действующих норм, 

имеющихся ресурсов, но 

иногда допускает 

ошибки 

ресурсы и ограничения 

Умеет: определять круг 

задач, планировать и 

выбирать пути их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеет: способами 

решения конкретных 

задач в 

профессиональной 

деятельности, исходя из 

действующих норм, 

имеющихся ресурсов 

УК-10.1. Демонстрирует способность анализировать причины и условия возникновения экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения, а также оценивать негативные последствия их проявлений 

Не знает: причины и 

условия, 

способствующие 

возникновению явлений 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

негативные последствия 

их проявлений 

Не умеет: 

анализировать причины 

и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений 

Не владеет: 
способностью 

анализировать причины 

и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений 

Поверхностно знает: 

причины и условия, 

способствующие 

возникновению явлений 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

негативные последствия 

их проявлений 

В целом умеет: 

анализировать причины 

и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений, но 

испытывает сильные 

затруднения 

В целом владеет: 

способностью 

анализировать причины 

и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений, но 

испытывает сильные 

затруднения  

Знает: причины и 

условия, 

способствующие 

возникновению явлений 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

негативные последствия 

их проявлений, но 

допускает 

несущественные ошибки 

Умеет: 
анализировать причины 

и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений, но иногда 

допускает ошибки  

Владеет: 

способностью 

анализировать причины 

и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений, но иногда 

допускает ошибки 

Знает: причины и 

условия, 

способствующие 

возникновению явлений 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

негативные последствия 

их проявлений 

Умеет: анализировать 

причины и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений 

Владеет: способностью 

анализировать причины 

и условия 

возникновения 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения, а также 

оценивать негативные 

последствия их 

проявлений 
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УК-10.2. Демонстрирует знание правовых норм о противодействии экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению и применяет их в профессиональной деятельности 

Не знает: 

законодательство РФ и 

правовые нормы о 

противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и порядок их 

применения в 

профессиональной 

деятельности  

Не умеет: правильно 

трактовать и применять 

нормативно-правовые 

акты о противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и применять 

их в профессиональной 

деятельности   

Не владеет: навыком 

правильной трактовки и 

применения в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

нормативно-правовых 

актов о противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению я 

Поверхностно знает: 

законодательство РФ и 

правовые нормы о 

противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и порядок их 

применения в 

профессиональной 

деятельности  

В целом умеет: 

правильно трактовать и 

применять нормативно-

правовые акты о 

противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и применять 

их в профессиональной 

деятельности, но 

испытывает сильные 

затруднения 

В целом владеет: 

навыком правильной 

трактовки и применения 

в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

нормативно-правовых 

актов о противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению, но 

испытывает сильные 

затруднения  

Знает: законодательство 

РФ и правовые нормы о 

противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и порядок их 

применения в 

профессиональной 

деятельности, но 

допускает 

несущественные ошибки 

Умеет: 
правильно трактовать и 

применять нормативно-

правовые акты о 

противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и применять 

их в профессиональной 

деятельности , но иногда 

допускает ошибки  

Владеет: 

навыком правильной 

трактовки и применения 

в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

нормативно-правовых 

актов о противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению, но иногда 

допускает ошибки 

Знает: законодательство 

РФ и правовые нормы о 

противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и порядок их 

применения в 

профессиональной 

деятельности   

Умеет: правильно 

трактовать и применять 

нормативно-правовые 

акты о противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению и применять 

их в профессиональной 

деятельности   

Владеет: навыком 

правильной трактовки и 

применения в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

нормативно-правовых 

актов о противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению 

 

Оценочные средства 

Задания для текущего контроля 

 

Пример тем для устного доклада  

1. Соотношение общества и государства. 

2. Теории происхождения государства. 

3. Подходы к понятию государства.  

4. Основные функции государства.  

5. Понятие и признаки формы правления. 

6. Характеристика монархии как формы правления.  

7. Характеристика республики как формы правления.  

8. Понятие и признаки формы государственного устройства. 

9. Характеристика унитаризма как формы государственного устройства.  

10. Характеристика федерации как формы государственного устройства.  

11. Характеристика конфедерации как формы государственного устройства.  
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12. Понятие и признаки формы политического режима. 

13. Характеристика демократии как формы политического режима. 

14. Характеристика авторитаризма как формы политического режима. 

15. Характеристика тоталитаризма как формы политического режима. 

16. Характеристика основных признаков государства.  

17. Суверенитет государства: понятие и сущность. 

18. Основные черты правового государства.  

19. Проблемы и пути формирования правового государства в России.  

20. Причины и условия происхождения права.  

21. Подходы к определению права.  

22. Особенности возникновения государства и права в России. 

23. Система и отрасли права.  

24. Основные признаки права.  

25. Структура правовой нормы: гипотеза, диспозиция и санкция. 

26. Система права: понятие и структурные элементы.  

27. Краткая характеристика основных отраслей права.  

28. Соотношение норм права, норм морали, нравственности, обычаев, этические 

нормы, религиозные нормы.  

29. Соотношение права и морали. 

30. Соотношение права и обычаев. 

31. Соотношение норм права и религии.  

32. Понятие и виды источников права.  

33. Законы акты как источники права. 

34. Подзаконные акты как источники права. 

35. Понятие и сущность законности. 

36. Правоотношение: понятие и структура.  

37. Конституция как основной закон государства. 

38. Характеристика Российской Федерации как демократического государства. 

39. Политическое и идеологическое многообразие.  

40. Характеристика Российской Федерации как правового государства.  

41. Характеристика Российской Федерации как республики. 

42. Характеристика Российской Федерации как социального государства.  

43. Характеристика Российской Федерации как светского государства.  

44. Конституционные основы экономической системы Российской Федерации.  

45. Соотношение понятий «человек», «личность» и «гражданин». 

46. Понятие и виды личных прав и свобод человека и гражданина. 

47. Понятие и виды социальных прав и свобод человека и гражданина. 

48. Понятие и виды экономических прав и свобод человека и гражданина. 

49. Понятие и виды культурных прав и свобод человека и гражданина. 

50. Понятие и виды политических прав и свобод человека и гражданина. 

51. Гарантии реализации прав и свобод.  

52. Конституционные обязанности граждан Российской Федерации.  

53. Характеристика Российской Федерации как федерации.  

54. Понятие и признаки государственной власти.  

55. Характеристика принципа разделения властей.  

56. Система органов государственной власти в Российской Федерации.  

57. Президент Российской Федерации как гарант прав и свобод человека и 

гражданина. 

58. Федеральное Собрание Российской Федерации: понятие и роль в системе 

органов государственной власти. 

59. Правительство Российской Федерации: понятие и роль в системе органов 

государственной власти. 
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60. Конституционные принципы правосудия.  

61. Суды: понятие и роль в системе органов государственной власти. 

62. Структура судебной власти в Российской Федерации. 

63. Понятие и общие принципы организации местного самоуправления в 

Российской Федерации. 

 

Оценка докладов производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 

Пример теста: 

 

Раздел 1 

1. Правила поведения, в которых акцент делается на внешнюю форму поведения, 

относятся к понятию 

A) ритуал 

B) обряд 

C) миф 

D) обычай 

2. Правило поведения, сложившееся исторически на протяжении жизни нескольких 

поколений, ставшее всеобщим в результате многократного повторения, 

относится к понятию 

A) обычай 

B) обряд 

C) миф 

D) ритуал 

3. Нормы, регулирующие отношения между людьми через призму требований 

божественного начала, называются 

A) религиозными 

B) правовыми 

C) моральными 

D) политическими 

4. Правила поведения, являющиеся обязательными и охраняемыми от нарушений 

силой государственного принуждения, называются нормами 

A) правовыми 

B) моральными 

C) политическими 

D) этикета 

5. Правила поведения, регулирующие отношения между нациями, классами и 

другими социальными группами, направленные на завоевание, удержание и 

использование государственной власти, называются 

A) политическими нормами 

B) нормами этикета 

C) правовыми нормами 

D) деловыми обыкновениями 

6. Правило поведения, имеющее обязательный характер и поддерживаемое силой 

государственного принуждения, называется  

A) нормой права 

B) источником права 

C) правовым обычаем 

D) судебным прецедентом 

7. Норма права состоит из следующих элементов 
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A) гипотезы, диспозиции и санкции 

B) только гипотезы и диспозиции 

C) только диспозиции и санкции 

D) только гипотезы и санкции 

8. Часть правовой нормы, указывающая на условия, при наступлении которых 

правило поведения подлежит применению, называется 

A) гипотезой 

B) диспозицией 

C) санкцией 

D) преамбулой 

9. Часть правовой нормы, в которой содержится само правило поведения, которому 

должны следовать участники правоотношения и которое является сердцевиной, 

стержнем, основной частью нормы права, называется 

A) диспозицией 

B) санкцией 

C) гипотезой 

D) преамбулой 

10. Часть юридической нормы, которая указывает на неблагоприятные последствия, 

возникающие в результате нарушения правил, называется 

A) санкцией 

B) гипотезой 

C) диспозицией 

D) преамбулой 

11. Правила поведения, вырабатываемые организациями и распространяющиеся на 

их коллективы, называются 

A) корпоративными нормами 

B) договорными нормами 

C) принципами права 

D) нормами права 

12. Совокупность правовых норм, регулирующих какую-либо сферу общественных 

отношений, является ___________ права 

A) отраслью 

B) институтом 

C) субинститутом 

D) подотраслью 

13. Отраслью права, закрепляющей основы конституционного строя страны, 

правовое положение личности, систему государственных органов и их основные 

полномочия, является ______________ право 

A) конституционное 

B) предпринимательское 

C) административное 

D) финансовое 

14. Отраслью права, регулирующей общественные отношения, возникающие в 

процессе деятельности исполнительных органов государства, является 

_______________ право 

A) административное 

B) конституционное 

C) предпринимательское 

D) гражданское 

15. Решение по конкретному делу (судебному или административному), ставшее 

образцом для рассмотрения аналогичных дел в будущем, является 

A) юридическим прецедентом 
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B) нормативным актом 

C) обычаем 

D) нормативным договором 

Раздел 2 

1. Заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет 

A) возможно в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных 

организациях, цирках, с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и 

органа опеки и попечительства для участия в создании и исполнении произведений 

без ущерба здоровью и нравственному развитию  

B) возможно в любом случае 

C) не предусмотрено законодательством 

D) возможно с согласия родителей 

2. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее ________ дней со дня 

фактического допущения работника к работе 

A) трех 

B) пяти 

C) пятнадцати 

D) двадцати 

3. Лицам, не достигшим 18 лет, испытательный срок при приеме на работу 

A) не устанавливается 

B) устанавливается 

C) устанавливается по соглашению сторон 

D) устанавливается по усмотрению работодателя 

4. Общий срок испытания не может превышать _________ месяцев 

A) трех 

B) пяти 

C) шести 

D) восьми 

5. Для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных 

структурных подразделений организаций срок испытания не может превышать 

____________ месяцев  

A) шести 

B) восьми  

C) десяти  

D) двенадцати  

6. Днем увольнения работника является 

A) последний день его работы 

B) день выдачи трудовой книжки 

C) день подписания приказа об увольнении работника 

D) день производства с работником полного окончательного расчета 

7. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

____________ до увольнения 

A) три дня 

B) десять дней 

C) две недели 

D) пять дней 
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8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (по собственному желанию), 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за  

A) две недели 

B) два дня 

C) одну неделю 

D) три недели 

9. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать _______ 

часов в неделю 

A) 40 

B) 45 

C) 50 

D) 55 

10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

A) один час 

B) два часа 

C) три часа 

D) четыре часа 

11. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать _______ часов 

A) пяти 

B) четырех 

C) трех 

D) шести 

12. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на ______ час(а) 

для тех работников, которые не были приняты специально для работы в ночное 

время 

A) один 

B) два 

C) три 

D) четыре 

13. Законом установлен перерыв для отдыха и питания, который составляет не более 

двух часов и не менее 30 минут, и в рабочее время  

A) не включается  

B) включается 

C) включается по соглашению между работником и работодателем 

D) включается по усмотрению работодателя 

14. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

_____ часов 

A) 42 

B) 40 

C) 38 

D) 36 

15. Привлечение работников к работе в нерабочие праздничные дни 

A) возможно с письменного согласия работника для предотвращения 

производственной аварии, катастрофы, уничтожения имущества и т.п. 

B) возможно в любом случае 

C) не разрешается 

D) возможно по усмотрению работодателя 

16. Трудовым кодексом РФ предусмотрено предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска за первый рабочий год по истечении ________ месяцев 

работы 
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A) шести 

B) одиннадцати 

C) девяти 

D) десяти 

17. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью ________________ дней(я) 

A) 28 календарных  

B) 24 календарных  

C) 24 рабочих  

D) 30 календарных  

18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее ______ календарных дней 

A) 14 

B) 10 

C) 20 

D) 24 

Раздел 3 

1. К условиям заключения брака относятся 

A) достижение брачного возраста и обоюдное согласие лиц, вступающих в брак 

B) только достижение брачного возраста лиц, желающих заключить брак 

C) только обоюдное согласие лиц, вступающих в брак 

D) согласие родителей лиц, желающих заключить брак 

2. Брачный возраст в Российской Федерации наступает с ______________ лет 

A) восемнадцати  

B) шестнадцати  

C) пятнадцати  

D) четырнадцати 

3. Брак регистрируется по истечении ____________месяца(ев) со дня подачи 

заявления в орган записи актов гражданского состояния (ЗАГС) 

A) одного 

B) двух 

C) трех 

D) четырех 

4. Расторжение брака в органах записи актов гражданского состояния производится 

при  

A) взаимном согласии супругов, не имеющих несовершеннолетних детей 

B) отсутствии согласия одного из супругов на расторжение брака 

C) взаимном согласии супругов, имеющих общих несовершеннолетних детей 

D) уклонении одного из супругов, несмотря на отсутствие у него возражений 

5. Расторжение брака в судебном порядке производится 

A) при отсутствии согласия одного из супругов на расторжение брака 

B) если другой супруг признан судом безвестно отсутствующим 

C) если другой супруг признан судом недееспособным 

D) если другой супруг приговорен к лишению свободы на срок свыше трех лет 

6. Брак расторгается в органах записи актов гражданского состояния по истечении 

_________ месяца(ев) со дня подачи заявления о расторжении брака 

A) одного 

B) двух  

C) трех  
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D) четырех  

7. Расторжение брака производится судом не ранее истечения ________ месяца(ев) 

со дня подачи супругами заявления о расторжении брака 

A) одного 

B) двух  

C) трех  

D) четырех  

8. Признание брака недействительным осуществляется в 

A) суде 

B) органах ЗАГСа 

C) суде или органах ЗАГСа, по усмотрению супругов 

D) органах опеки и попечительства 

9. Брачный договор может быть заключен  

A) как до государственной регистрации, так и после регистрации брака 

B) только до государственной регистрации брака 

C) только после регистрации брака 

D) только после расторжения брака 

10. Брачный договор составляется в  

A) письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению 

B) устной форме 

C) письменной или устной форме по усмотрению сторон 

D) письменной форме и подлежит государственной регистрации 

11. Содержание брачного договора устанавливает  

A) имущественные права и обязанности супругов 

B) личные права и обязанности супругов 

C) как имущественные, так и личные права и обязанности супругов 

D) права и обязанности супругов в отношении детей 

12. Ребенком признается лицо, не достигшее ______________ возраста 

A) восемнадцатилетнего 

B) шестнадцатилетнего  

C) четырнадцатилетнего  

D) десятилетнего  

13. Алиментные обязательства могут нести  

A) все члены семьи и ближайшие родственники 

B) только родители в отношении своих несовершеннолетних детей 

C) только совершеннолетние дети в отношении своих нетрудоспособных, 

нуждающихся в помощи родителей 

D) только супруг в отношении своего нетрудоспособного нуждающегося супруга 

14. При отсутствии соглашения об уплате алиментов, алименты на одного 

несовершеннолетнего ребенка взыскиваются судом с их родителей ежемесячно в 

размере ________заработка и (или) иного дохода родителей (родителя) 

A) одной четверти 

B) одной трети 

C) одной пятой 

D) половины 

15. При отсутствии соглашения об уплате алиментов, алименты на двух 

несовершеннолетних детей взыскиваются судом с их родителей ежемесячно в 

размере __________ заработка и (или) иного дохода родителей (родителя) 

A) одной трети 

B) одной четверти 

C) одной пятой 

D) половины 
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16. Согласно Федеральному закону от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму» терроризм — это:  

A) идеология насилия и практика воздействия на принятие решения органами 

государственной власти, органами местного самоуправления или 

международными организациями, связанные с устрашением населения и 

(или) иными формами противоправных насильственных действий ; 

B) деятельность незаконных вооруженных формирований по захвату мест массового 

пребывания людей;  

C) устрашение населения и органов государственной власти различными формами 

противоправных насильственных действий;  

D) практика воздействия на принятие решения органами государственной власти и 

органами местного самоуправления с помощью противоправных насильственных 

действий 

17. Под профилактикой терроризма понимается: 

A) предупреждение терроризма, в том числе выявление и последующее 

устранение причин и условий, способствующих совершению 

террористических актов; 

B) предупреждение, пресечение и расследование террористического акта; 

C) выявление, предупреждение, пресечение и расследование террористического акта; 

D) предупреждение терроризма, в том числе выявление, пресечение, раскрытие и 

последующее устранение причин и условий, способствующих совершению 

террористических актов. 

 

19. Вправе ли государственные должностные и приравненные к ним лица требовать 

безвозмездную (спонсорскую) помощь? 

 

A) Вправе. 

B) Вправе, если это предусмотрено законодательными актами. 

C) Вправе, если этого требуют государственные интересы. 

D) Не вправе ни при каких обстоятельствах. 

E) Все вышеназванные ответы не верны. 

 

20. Что поднимается под конфликтом интересов? 

 

A) Наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права. 

B) Ситуация, при которой личные интересы государственного должностного 

лица, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников 

влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение государственным 

должностным лицом своих служебных (трудовых) обязанностей при принятии 

им решения или участии в принятии решения либо совершении других 

действий по службе (работе). 

C) Противоречия, в том числе внутренние, между нормами, создающие для 

государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их 

должностных лиц) возможность произвольного выбора норм, подлежащих 

применению в конкретном случае. 

D) Различные правовые и управленческие позиции руководителя и подчиненного на 

государственной службе и в государственном органе (организации). 
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21. Экстремистская организация – это 

A) общественное или религиозное объединение либо иная организация, в 

отношении которых, судом принято вступившее в законную силу решение о 

ликвидации или запрете деятельности в связи с осуществлением 

экстремистской деятельности. 

B) официально зарегистрированная организация пропагандирующая одну из 

леворадикальных или праворадикальных идеологий. 

C) группа лиц, придерживающихся протестных настроений и принимающих участие в 

несогласованных протестных акциях. 

 

22. Публичная демонстрация и пропаганда какой символики запрещена на 

территории Российской Федерации? 

A) Фашистская свастика, орел со свастикой, «волчий крюк», «молнии» 

B) Любая нацистская символика, либо символика сходная с нацистской до 

степени смешения. 

C) Любая нацистская символика, либо символика сходная с нацистской до степени 

смешения, либо символика экстремистской организации 

 

23. Крайняя форма проявления экстремизма – 

A) Митинги, несогласованные акции протеста, массовые беспорядки 

B) Терроризм 

C) Ксенофобия 

D) Геноцид 

24. Кто принимает решение о признании информационного материала 

экстремистским? 

A) Президент Российской Федерации 

B) Федеральный судья Российской Федерации 

C) Генеральный прокурор Российской Федерации 

D) Глава МВД Российской Федерации 

 

Оценка формируется следующим образом: 

- оценка «отлично» - 85-100% правильных ответов;  

- оценка «хорошо» - 70-84% правильных ответов; 

- оценка «удовлетворительно» - 40-69% правильных ответов; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 39% правильных ответов. 

 

 

 

Промежуточная аттестация 

 

Примерные вопросы к зачету с оценкой: 

 

1.Понятие, цель, задачи, структура и методы учебной дисциплины 

2.Понятие, признаки, функции государства. Общие предпосылки возникновения 

государства, основные теории происхождения государства 

3.Форма государства: форма правления, форма государственного устройства, 

политический режим 
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4.Понятие, признаки и функции права. Теории происхождения права 

5.Право в системе социальных норм. Право и мораль. Норма права: понятие, признаки, 

структура, виды 

7.Понятие и виды источников (форм) права: правовой обычай, прецедент, религиозные 

тексты. Нормативно-правовой акт. 

8.Система права. Правовые системы современности. 

9.Правоотношения: понятие, признаки, структура, виды. Юридический факт: понятие, 

виды. 

10.Правонарушение: понятие, признаки, виды. Состав правонарушения. 

11.Юридическая ответственность: понятие, признаки, принципы и функции. Виды 

юридической ответственности 

12.Конституция РФ: понятие, сущность, юридические свойства. Форма, структура и 

содержание Российской Конституции 

13.Понятие конституционного строя и его основ. 

14.Общая характеристика и классификация конституционных прав и свобод личности 

15.Конституционные обязанности личности в Российской Федерации 

16.Понятие и виды государственных органов. Принципы их организации и деятельности 

17. Правовой статус Президента Российской Федерации 

18.Правовой статус Федерального Собрания Российской Федерации: порядок 

формирования, структура, полномочия палат 

19.Правовой статус Правительства Российской Федерации: структура, порядок 

формирования, полномочия, порядок прекращения полномочий. 

20.Судебная система в Российской Федерации. Демократические принципы российского 

правосудия. 

21.Физичесике лица как субъекты гражданских правоотношений. Гражданская 

правосубъектность. 

22.Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений. Виды юридических 

лиц. 

23.Право собственности: основания приобретения и прекращения, способы защиты права 

собственности 

24. Обязательственное право: понятие, основания возникновения обязательств, принципы 

исполнения, способы обеспечения, основания прекращения 

25.Сделки и договоры: понятие, формы, виды. Содержание договора. Порядок заключения 

и расторжения гражданско-правовых договоров. 

26.Наследование: понятие, субъекты, основания, виды наследования 

27.Понятие брака. Условия и порядок заключения брака. Основания для признания брака 

недействительным: основания, порядок, последствия 

28.Порядок расторжения брака 

29.Личные права и обязанности супругов, родителей и детей. Лишение родительских 

прав: основания, порядок, последствия 

30.Законный и договорной режимы имущества супругов; имущественные права детей 

31. Алиментные обязательства между родителями и детьми: понятие, виды, порядок 

назначения и уплаты 

32.Алиментные обязательства между супругами и бывшими супругами: понятие, виды, 

порядок назначения и уплаты 

33.Трудовой договор: понятие, порядок заключения и содержание. Прекращение 

трудовых отношений 

34.Права и обязанности работника и работодателя 

35. Режим труда и отдыха в трудовом законодательстве РФ 

36. Правила оплаты труда в трудовом законодательстве РФ 

37. Дисциплина труда. Поощрения за добросовестный труд. Дисциплинарная 

ответственность работников 
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38. Административные правонарушения: понятие, признаки, виды, состав. 

39.Административная ответственность: понятие, признаки. Административные взыскания. 

40.Преступления: понятие, признаки, виды, состав 

41.Уголовная ответственность и уголовные наказания в РФ 

42.Основы экологического права 

43.Правовые основы защиты государственной тайны. Законодательные и нормативные 

акты в области защиты информации и государственной тайны 
 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации 

Оценивание знаний обучающихся осуществляется по 4-балльной шкале при 

проведении экзаменов и зачетов с оценкой (оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно») или 2-балльной шкале при проведении 

зачета («зачтено», «не зачтено»). 

При прохождении обучающимися промежуточной аттестации оцениваются: 

1. Полнота, четкость и структурированность ответов на вопросы, 

аргументированность выводов. 

2. Качество выполнения практических заданий (при их наличии): умение перевести 

теоретические знания в практическую плоскость; использование правильных форматов и 

методологий при выполнении задания; соответствие результатов задания поставленным 

требованиям. 

3. Комплексность ответа: насколько полно и всесторонне обучающийся раскрыл 

тему вопроса и обратился ко всем ее аспектам. 

 

Критерии оценивания 

 

4-балльная шкала 

и 2-балльная 

шкалы  

Критерии 

«Отлично» 

или 

«зачтено» 

 

1. Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие все 

необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает свои выводы 

с использованием соответствующих фактов, данных или источников, 

демонстрируя глубокую аргументацию. 

2. Обучающийся успешно переносит свои теоретические знания в 

практическую реализацию. Выполненные задания соответствуют 

высокому уровню качества, включая использование правильных 

форматов, методологий и инструментов. 

3. Обучающийся анализирует и оценивает различные аспекты темы, 

демонстрируя способность к критическому мышлению и 

самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено» 

 

1. Обучающийся предоставляет достаточно полные ответы на вопросы с 

учетом основных аспектов темы. Ответы обучающегося имеют ясную 

структуру и последовательность, делая их понятными и логически 

связанными. 

2. Обучающийся способен применить теоретические знания в 

практических заданиях. Выполнение задания в целом соответствует 

требованиям, хотя могут быть некоторые недочеты или неточные 

выводы по полученным результатам. 

3. Обучающийся представляет хорошее понимание темы вопроса, 

охватывая основные аспекты и направления ее изучения. Ответы 

обучающегося содержат достаточно информации, но могут быть 

некоторые пропуски или недостаточно глубокие суждения. 
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«Удовлетворительно» 

или 

«зачтено» 

 

 

1. Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов темы и не 

всегда структурированы или логически связаны. Обучающийся 

предоставляет верные выводы, но они недостаточно аргументированы 

или основаны на поверхностном понимании предмета вопроса. 

2. Обучающийся способен перенести теоретические знания в 

практические задания, но недостаточно уверен в верности примененных 

методов и точности в их выполнении. Выполненное задание может 

содержать некоторые ошибки, недочеты или расхождения. 

3. Обучающийся охватывает большинство основных аспектов темы 

вопроса, но демонстрирует неполное или поверхностное их понимание, 

дает недостаточно развернутые объяснения. 

«Неудовлетворительно» 

или 

«не зачтено» 

 

 

1. Обучающийся отвечает на вопросы неполно, не раскрывая основных 

аспектов темы. Ответы обучающегося не структурированы, не связаны с 

заданным вопросом, отсутствует их логическая обоснованность. 

Выводы, предоставляемые обучающимся, представляют собой простые 

утверждения без анализа или четкой аргументации. 

2. Обучающийся не умеет переносить теоретические знания в 

практический контекст и не способен применять их для выполнения 

задания. Выполненное задание содержит много ошибок, а его 

результаты не соответствуют поставленным требованиям и (или) 

неправильно интерпретируются. 

3. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением темы и 

не показывает понимания ее существенных аспектов. Ответ 

обучающегося частичный или незавершенный, не включает анализ 

рассматриваемого вопроса, пропущены важные детали или связи. 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры  

(Протокол заседания кафедры № 01 от «04» июня 2024 г.). 

 

 

 


