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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель освоения дисциплины: реализация требований к освоению 

соответствующих компонентов на основе формирования у обучающихся системных и 

глубоких теоретических знаний, умений и практических навыков экономического анализа, 

включая использование базового математического аппарата; сформировать систему 

знаний и практических умений по использованию управленческих знаний в будущей 

профессиональной деятельности. 

Задачи: 

- сформировать у обучающихся систему научных знаний о предмете, изучающей 

условия, факторы и результаты развития национальной экономики в целом, а также 

глобальные последствия поведения субъектов хозяйствования в условиях ограниченных 

ресурсов и выбора ими оптимальных вариантов решения производственных и 

коммерческих задач;  

- раскрыть сущность экономических явлений и процессов на микро- и 

макроуровнях;  

- показать закономерный характер развития экономических организаций и 

экономических систем;  

- заложить теоретические основы для изучения прикладных экономических 

дисциплин и формирования современного экономического мышления; 

- изучение объективных законов и принципов организации и их применение на 

практике; 

- рассмотрение системного характера и содержания управления организациями, 

современных подходов к формированию и совершенствованию организационных 

структур управления производственно-хозяйственной деятельностью различных 

объектов. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Место дисциплины в учебном плане: 

 Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Часть: Обязательная часть. 

 Модуль: Дисциплин общего цикла. 

Осваивается (семестр):  

очная форма обучения – 3 

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ        

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

УК-9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

  



4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике 

Знает: базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике 

Умеет: применять в профессиональной 

деятельности базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития 

Владеет: навыком применения в 

профессиональной деятельности базовых 

принципов функционирования экономики и 

экономического развития  

УК-9.2. Анализирует 

информацию для принятия 

обоснованных экономических 

решений, применяет 

экономические знания при 

выполнении практических 

задач 

Знает: источники необходимой информации и 

методы ее анализа для принятия 

обоснованных экономических решений, 

способы применения экономических знаний 

при выполнении практических задач Умеет: 

анализировать информацию для принятия 

обоснованных экономических решений и 

применять экономические знания при 

выполнении практических задач  

Владеет: навыком анализа информации 

необходимой для принятия обоснованных 

экономических решений и способен 

применять экономические знания при 

выполнении практических задач 

 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ                           

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы экономических знаний» для 

обучающихсявсех форм обучения, реализуемых в АНО ВО «Информационно-

технологический университет» по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника составляет: 3 з.е. / 108 час. 

 

Вид учебной работы 

Всего число часов и (или) зачетных единиц  

(по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторные занятия 54 32 8 

в том числе:    

Лекции 18 12 4 

Практические занятия 36 20 4 

Лабораторные работы - - - 

Самостоятельная работа 18 40 91 

в том числе:    

часы на выполнение КР / КП    

Промежуточная аттестация:    

Вид Экзамен  Экзамен  Экзамен. 

Семестр 3 3 3 

Трудоемкость (час.) 36 36 9 

Общая трудоемкость з.е. / час. 3 з.е. / 108 час. 



6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Номер темы 

дисциплины 

Количество часов (по формам обучения) 

Очная Очно-заочная Заочная 
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Тема 1 2 6  2 2 3  6 1   11 

Тема 2 4 6  4 2 3  6 1 1  16 

Тема 3 4 6  4 2 3  6 1 1  16 

Тема 4 2 6  2 2 3  6  1  16 

Тема 5 2 6  2 2 4  8 1   16 

Тема 6 4 6  4 2 4  8  1  16 

Итого (часов) 18 36  18 12 20  40 4 4  91 

Форма контроля экзамен 36 экзамен 36 экзамен 9 

Всего по дисциплине 108 / 3 з.е. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Введение в экономическую теорию 

Предмет и методология экономической науки (введение в экономическую теорию. 

Основные исторические этапы становления и развития экономической науки. Место и 

роль экономики в развитии общественного прогресса. Предмет экономической теории. 

Основные этапы развития экономической теории. Методы экономической теории. Роль 

экономико-математического моделирования в экономических исследованиях. Микро- и 

макроэкономика. Функции экономической теории. Экономическая наука и политика 

государства). 

Типы организации хозяйственных систем (экономические системы. Натуральное и 

товарное хозяйства. Товар и его свойства. Альтернативные теории свойств товара и 

стоимости. Происхождение, сущность и функции денег. Эволюция денежного обращения. 

Закон денежного обращения. Денежные системы: содержание и назначение). 

Общая характеристика рыночного механизма (рынок. Условия возникновения и 

развития рынка. Сущность рынка. Роль, функции и типы рынка. Инфраструктура рынка: 

сущность и основные элементы. Торговля и коммерция как элементы рынка. Биржа как 

звено рынка, назначение и виды. Рынок как социальный институт) 

 

Тема 2. Микроэкономика 

Введение в микроэкономику (предмет и методология микроэкономики. 

Экономическая модель: цель и этапы построения. Функции и графики функций. Основные 

субъекты микроэкономики). 

Основы теории спроса и предложения (спрос, функция спроса и закон спроса.  

Теория потребительского поведения (понятие общей и предельной полезности блага. 

Закон убывающей предельной полезности.  

Основы предпринимательства (условия предпринимательской деятельности. Фирма 

(предприятие) как основная структурная единица в бизнес-деятельности. Причины 

возникновения, цели, правовые формы предпринимательской деятельности. Особенности 

предпринимательской деятельности в РФ). 



Рынок производственных ресурсов и факторные доходы (факторы производства. 

Виды и формы факторных рынков. Особый характер спроса на ресурсы и факторы 

устойчивости спроса. Труд как фактор производства. Рынок труда. Спрос и предложение 

труда. Заработная плата и занятость. Формы заработной платы. Понятие капитала 

(инвестиционных ресурсов). Формы капитала: основной и оборотный капитал. 

Амортизация. Рынок капитала. Доход на капитал. Процентная ставка и инвестиции. Земля 

как фактор производства. Рынок земли. Экономическая природа ренты и условия ее 

возникновения. Рента и цена земли. Предпринимательство как фактор производства. 

Сущность и функции предпринимательства. Прибыль как вознаграждение 

предпринимателя). 

 

Тема 3. Макроэкономика и международные экономические отношения 

Введение в макроэкономику (взаимосвязь микро- и макроэкономики. 

Макроэкономическая теория и ее предмет. Методология макроэкономики. Экономическое 

моделирование и его использование. Система макроэкономических целей). 

Экономический цикл, безработица и инфляция (цикличность как форма развития 

экономики. Экономические циклы: виды, фазы. Сущность, причины, формы и показатели 

безработицы. Причины возникновения и виды инфляции. Измерение инфляции. Индексы 

цен. Особенности современной инфляции. Взаимосвязь инфляции и безработицы). 

Макроэкономическое равновесие и его обеспечение (совокупный спрос, его кривая и 

неценовые факторы. Совокупное предложение. Особенности кривой совокупного 

предложения. Неценовые факторы совокупного предложения. Макроэкономическое 

равновесие. Равновесие на товарном рынке Равновесный уровень цен. Стабилизационная 

политика государства. Распределение дохода на потребление и сбережение. Сбережения и 

инвестиции. Воздействие государства на инвестиционную активность: государственные 

расходы и налоги. Эффект мультипликатора). 

 

Тема 4. Организация социотехнических систем 

Понятие и сущность терминологий. Введение в теорию организации. Сущность 

понятия "организация" и ее значение. Типология организаций. Понятия о больших и 

сложных системах. Взаимодействие системы и среды. Соотношение понятий 

"организация" и "система". Организационные системы: социальная организация и 

хозяйственные организации. Теория организации и ее место в системе научных знаний). 

Принципы организации (сущность и содержание принципов организации. Принципы 

статической организации. Структура как внутренняя организация системы. Принципы 

динамической организации. Процессы: понятия, элементы, классификация. Принцип 

рационализации. Элементы рационализма деятельности организаций). 

 

Тема 5. Организационная деятельность 

Организационная культура. Субъекты организационной деятельности (общая 

трактовка понятия культура. Организационная культура: понятие, содержание, типология. 

Организационная культура и результативность деятельности. Общие сведения о субъектах 

и объектах организаторской деятельности. Руководитель-организатор системы управления 

и трудового коллектива. Организационные методы руководства. Организаторские 

качества руководителя). 

Адаптация к рынку (понятие и совершенствование организационных систем.  

Жизнеспособность организации. Стратегия выживания и самосохранения. 

Изменение, развитие и порядок организации. Рост организации. Основные функции 



развития и методы их реализации. Стратегия и тактика управления организацией на этапе 

спад. 

 

Тема 6. Управление социотехническими системами. Система информационного 

обеспечения управления на предприятии 

Основы организации и управления (система управления организации: процесс 

управления и его элементы; методология и структуру управления; техника управления. 

Управленческая информация. Единство систем управления. Соотносительность 

управляющей и управляемой систем. Пропорциональность производства и управления. 

Значимость экономии времени и экономии интеллектуальной энергии). 

Формирование организационной структуры управления предприятием (виды 

структур управления производством. Их достоинства и недостатки. Программно-целевое 

управление, факторы целесообразного использования. Основные подсистемы управления 

предприятием. Факторы образования и функции подсистем и служб на предприятиях. 

Централизация и децентрализация управления предприятием.  

Обоснование организационной структуры управления предприятием и его 

объектами хозяйствования. Методы обоснования организационных структур. 

Характеристика методов технологического, функционального и целевого обоснования 

оргструктур).   

 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Курсовая работа не предусмотрена  

 

  

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:  

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы: Фонд 

оценочных средств (материалов) по компетенциям представлен на сайте в разделе «Фонд 

оценочных средств (материалов)». 

 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

9.1. Рекомендуемая литература:  

 Бескровная, В. А. Экономика: учебник / В. А. Бескровная, Л. М. Шляхтова. — 

Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 495 c. — ISBN 978-5-4497-2372-7. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/133663.html 

 Радионов, А. С. Экономика: учебное пособие / А. С. Радионов, Д. А. Чепик. — 2-е 

изд. — Москва: Научный консультант, 2024. — 182 c. — ISBN 978-5-9908932-1-4. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/140422.html 

 Мустафаев, Г. А. Экономика и организация производства: учебное пособие / Г. А. 

Мустафаев, Н. В. Черкесова, Р. Р. Нагаплежева. — Нальчик: Кабардино-

Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова, 2024. — 79 c. — 

https://www.iprbookshop.ru/133663.html
https://www.iprbookshop.ru/140422.html


Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/146770.html 

 Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс]: учебное пособие 

для студентов экономических и инженерных направлений подготовки/ М.А. 

Гракова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Макеевка: Донбасская 

национальная академия строительства и архитектуры, ЭБС АСВ, 2024.— 401 c.— 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/141657.html. 

 

 

9.2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 

АНО ВО «Информационно-технологический университет» обеспечен 

необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства.    

Программное обеспечение, необходимое для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине: 

Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного 

производства): 

Операционная система Windows Professional 10; 

ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра 

Web-страниц; 

Цифровой образовательный сервис «Личная студия обучающегося» (отечественное 

ПО); 

Цифровой образовательный сервис «Личный кабинет преподавателя» 

(отечественное ПО); 

Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО); 

Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО). 

Информационная технология. Программа управления образовательным процессом.  

Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе 

отечественного производства): 

Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО); 

ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.Org.Base http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html; 

ПО OpenOffice.org.Impress  

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

ПО OpenOffice.Org Writer  

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО Open Office.org Draw 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, 

Android и т.д.), предназначенное для работы с текстами.  

 

9.3. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 

справочных систем и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

               

1. https://ro-edu.ru/  - Медиапортал «Российское образование» 

2. http://www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система IPRSMART (ЭБС 

IPRSMART) –электронная библиотека по всем отраслям знаний  

https://www.iprbookshop.ru/141657.html
https://ro-edu.ru/


3. https://www.elibrary.ru/ - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций 

4. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс 

5. https://www.garant.ru/ - справочная правовая система Гарант 

6. https://gufo.me/ - справочная база энциклопедий и словарей 

7. https://arb.ru/ - официальный сайт Ассоциации российских банков  

8. http://sf-rf.ru/ - официальный сайт Союза финансистов России  

9. https://www.economy.gov.ru/ - официальный сайт Министерства экономического 

развития Российской Федерации 

10. https://minfin.gov.ru/ - официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

11. https://www.minfin.ru/ru/statistics/ - база данных о финансово-экономических 

показателях Российской Федерации  

12. https://www.wto.org/english/res_e/res_e.htm - база данных ВТО 

13. https://www.vsemirnyjbank.org/ru/home - Ресурсы Всемирного банка (World Bank): 

14. "World Development Indicators" - статистические сведения (более 570-ти 

показателей мирового развития). Временные ряды представлены с 1960 г. для 208-

ми стран. Экономические, социальные, финансовые показатели. 

15. https://wiiw.ac.at/ - Венский институт международных экономических исследований 

(Weiner Institut fur Internationale Wirtschaftsvergleiche) занимается анализом 

экономической ситуации в странах Центральной и Восточной Европы, СНГ и 

Балканского региона.  

16. https://www.ceicdata.com/en - Глобальная база данных CEIC представляет собой 

статистическую базу данных по макроэкономике стран всего мира, а также 

отдельно взятые базы данных по каждой стране 

17. www.eup.ru - Библиотека экономической и управленческой литературы 
 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине представлено в Приложении 8 - Сведения о 

наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий ОПОП ВО по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника, направленность (профиль) «Информационные системы». 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических и/или 

лабораторных занятий, организации самостоятельной работы обучающихся, 

консультаций.  

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить 

интерес к учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у 

обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной. 

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является обсуждение 

наиболее сложных теоретических вопросов, их методологическая и методическая 

проработка, выполнение практических заданий. 

Самостоятельная работа с учебной, учебно-методической и научной литературой, 

дополняется работой с тестирующими системами, тренинговыми программами, с 

информационными базами, электронными образовательными ресурсами в электронной 

https://www.garant.ru/
https://arb.ru/
http://sf-rf.ru/
https://www.economy.gov.ru/
https://minfin.gov.ru/
https://www.vsemirnyjbank.org/ru/home
https://wiiw.ac.at/
https://www.ceicdata.com/en


информационно-образовательной среде организации и сети Интернет. 

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного 

специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию 

и профессиональному совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, 

углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне 

межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, 

справочной и специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе 

сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и 

ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от 

других форм обучения. 

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы); 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и логически последовательно; 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки 

на использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чужих работ). 

11.1. Особенности организации образовательного процесса для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) (в случае 

наличия таких категорий, обучающихся) 

Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, все виды 

практик, воспитательную работу, мероприятия по комплексному сопровождению для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 



Образовательная программа может быть адаптирована для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) (адаптивная 

образовательная программа). Адаптивная образовательная программа разрабатывается на 

основании личного заявления обучающегося (законного представителя) и рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии и/или справке медико-социальной 

экспертизы, индивидуальная программа реабилитации или абилитации. 

При разработке адаптивной образовательной программы учитываются особые 

образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидов (детей-инвалидов), исходя из особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидам (детям-

инвалидам) по их заявлению предоставляются специальные технические средства, 

программные средства и услуги ассистента (помощника), оказывающего необходимую 

техническую помощь. 

При реализации адаптивной образовательной программы обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидам (детям-инвалидам) предоставляются 

следующие возможности: 

- использование специальных технических средств; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами, использующими аудио 

сопровождение учебного материала; 

- обеспечение электронными образовательными ресурсами с возможностью 

увеличения размера шрифта; 

- обеспечение печатными образовательными ресурсами; 

- особенности процедур аттестации. 

При реализации адаптивной образовательной программы применяются следующие 

формы контроля и оценки результатов обучения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) в зависимости от характера 

ограничений здоровья. 

Для обучающихся с нарушением зрения: 

- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др.; 

- при возможности, письменная проверка с использованием шрифта Брайля, 

увеличенного шрифта, использование специальных технических средств: контрольные 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

- письменная проверка: контрольные, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты 

и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др.; 

- при возможности, устная проверка с использованием специальных технических и 

программных средств, дискуссии, тренинги, круглые столы и др. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата: 



- письменная проверка с использованием специальных технических средств: 

контрольные работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.; 

- устная проверка с использованием специальных технических средств: дискуссии, 

тренинги, круглые столы и др.; 

- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 

и др. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) в одной аудитории совместно с обучающимися, 

не имеющими инвалидности и ОВЗ, если это не создает трудностей для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) и иных 

обучающихся при прохождении аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидам (детям-инвалидам) 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

экзаменатором); 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) в аудиторию, 

спортивный зал, санитарные и другие вспомогательные помещения. 

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) продолжительность сдачи экзамена может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов), 

обучающийся должен сообщить письменно не позднее, чем за 10 дней до начала 

аттестации. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

организации). 

 


